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1. Základné identifikačné údaje CSS PK 
 

 
Názov zariadenia: Centrum sociálnych služieb Pod Karpatmi 

 
Sídlo: Hrnčiarska 37, 902 01 Pezinok 

 
Právna forma: Rozpočtová organizácia 

 
Zriaďovateľ: Úrad Bratislavského samosprávneho kraja, Sabinovská 16, 820 05 Bratislava 

Registračné číslo : 58/2009/6- soc 

IČO : 317 703 98 
 

DIČ: 2020983327 
 

Štatutárny zástupca: PhDr. Jana Matulová, poverená riadením 
 

Kontaktné údaje: 
 

Telefón: 0911 268 500 
 

e-mailová adresa : dss.pezinok@region-bsk.sk 

webová stránka: www.csspk.sk 

mailto:dss.pezinok@region-bsk.sk
http://www.csspk.sk/
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2. Charakteristika a profil zariadenia 
 

Centrum sociálnych služieb Pod Karpatmi (ďalej len „CSS PK“) je od 1.7.2002 zariadením 

sociálnych služieb v zriaďovateľskej spôsobnosti Bratislavského samosprávneho kraja ako jeho 

rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou.  

V zmysle zákona 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 

455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon o sociálnych službách“) sú v CSS PK poskytované nasledovné druhy sociálnej 

služby: 

 

§ 38 domov sociálnych služieb – sociálna služba sa poskytuje fyzickej osobe do dovŕšenia 

dôchodkového veku, ak je táto osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej V. podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách č. 448/2008 

forma: ambulantná, týždenná pobytová, celoročná pobytová  

 

§ 39 špecializované zariadenie – sociálna služba sa poskytuje fyzickej osobe, ktorá je odkázaná 

na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V. podľa prílohy  č. 3 zákona 

o sociálnych službách č. 448/2008 a má zdravotné postihnutie, ktorým je najmä Parkinsonova 

choroba, Alzheimerova choroba, skleróza multiplex, schizofrénia, demencia rôzneho typu 

etiológie, hluchoslepota, AIDS, alebo organický psychosyndróm ťažkého stupňa. 

forma: celoročná pobytová  

 

§ 35 zariadenie pre seniorov – sociálna služba sa poskytuje fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 

dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby v dôsledku ťažkého zdravotného 

postihnutia, alebo nepriaznivého zdravotného stavu.  

forma: celoročná pobytová  

 
 

3. História 

Domov sociálnych služieb a zariadenie pre seniorov Hrnčiarska 37 v Pezinku bol 

zriadený v roku 1997 Krajským úradom v Bratislave ako Domov - penzión pre dôchodcov. Od 

1.9. 2001 sa zmenil  názov zariadenia na Domov dôchodcov a domov – penzión pre dôchodcov. 

Služby sa poskytovali v domove dôchodcov, penzióne pre dôchodcov a domove sociálnych 

služieb. 

 

S účinnosťou od 1. 7. 2002 došlo k prechodu zriaďovateľskej pôsobnosti Domova 

dôchodcov a domova - penziónu pre dôchodcov do pôsobnosti Bratislavského samosprávneho 

kraja. Do 1. 4. 2009 bolo zariadenie kombinovaným zariadením sociálnych služieb, ktorého 

kapacita bola 84 miest, z toho 16 miest v DSS, 30 miest v DD a 38 miest v DPD. 
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V roku 2009 sa zmenil názov zariadenia na Domov sociálnych služieb a zariadenie pre 
seniorov. 

Od 1.6. 2011 je kapacita DSS a ZPS je 100 miest, z toho: 

 
 18 miest v zariadení pre seniorov, forma sociálnej služby celoročná pobytová, 

 73 miest v domove sociálnych služieb, forma sociálnej služby pobytová celoročná, 

 9 miest v špecializovanom zariadení, forma sociálnej služby pobytová, celoročná. 

 
Zastupiteľstvo BSK Uznesením č. 89/2016 zo dňa 09.09.2016 schválilo zlúčenie 

Domova sociálnych služieb HESTIA, Jesenského 12, 902 01 Pezinok a Domova sociálnych 

služieb a zariadenia pre seniorov, Hrnčiarska 37, 902 01 Pezinok s účinnosťou od 1. 1. 2017 do 

právneho subjektu Domova sociálnych služieb a zariadenia pre seniorov, Hrnčiarska 37, 902 01 

Pezinok. Kapacita zariadenia bola 120 miest (100 miest DSSaZPS, 20 miest Hestia). 

Od 1. 5. 2019 je kapacita Domova sociálnych služieb a zariadenia pre seniorov 120 miest, 

z toho: A/ miesto poskytovania sociálnej služby Hrnčiarska 37, 902 01 Pezinok je 84 miest: 

a) 22 miest v ZPS, forma: celoročná pobytová 

b) 32 miest v DSS, forma: celoročná pobytová 

c) 30 miest v ŠZ, forma: celoročná pobytová 

 
B/ miesto poskytovania sociálnej služby Hrnčiarska 35, 902 01 Pezinok je 16 miest v ŠZ, 

forma: celoročná pobytová 

 
C/ detašované pracovisko DSS HESTIA, Jesenského 12, 902 01 Pezinok 

 

a) 12 miest v časti DSS pre deti s duševnými poruchami a poruchami správania od 6 rokov a 

pre plnoleté fyzické osoby s duševnými poruchami a poruchami správania, forma 

poskytovania sociálnej služby: ambulantná 

 
b) 8 miest v časti DSS pre deti s duševnými poruchami a poruchami správania od 6 rokov a 

pre plnoleté fyzické osoby s duševnými poruchami a poruchami správania, forma 

poskytovania sociálnej služby: týždenná pobytová. 

 

S platnosťou od 1.1.2021 bol DSS a ZPS premenovaný na Centrum sociálnych služieb Pod 
Karpatmi. 

 
Od 17.5.2021 je kapacita Detašovaného pracoviska CSS PK - DSS HESTIA 20 miest, z toho: 

 
10 miest v časti DSS pre deti s duševnými poruchami a poruchami správania od 6 rokov a 

pre plnoleté fyzické osoby s duševnými poruchami a poruchami správania, forma poskytovania 
sociálnej služby: ambulantná 

10 miest v časti DSS pre deti s duševnými poruchami a poruchami správania od 6 rokov a 
pre plnoleté fyzické osoby s duševnými poruchami a poruchami správania, forma poskytovania 
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sociálnej služby: týždenná pobytová 
 
V máji 2021 sa do budovy na Hrnčiarskej 35 presunulo 14 prijímateľov sociálnej služby 

z DSS a ZPB Merema, nakoľko v rámci projektu „Deinštitucionalizácia v sociálnych službách“ 
rekonštruujú ich pôvodné priestory v Modre - Kráľovej. Z tohto dôvodu bola dočasne znížená 
kapacita CSS PK z pôvodných 120 na 106 PSS a z Hrnčiarskej 35 boli PSS presunutí do 
priestorov Hrnčiarskej 37.  Táto situácia v roku 2022 trvá. 

 
 

4. Zmeny v roku 2022 
 

V roku 2022 sme pokračovali v realizácii plánov a zdolávaní výziev, ktoré prichádzali  
v súvislosti s uvoľňovaním protikovidových opatrení. Opäť sme mohli realizovať spoločenské 
akcie vo vonkajších a postupne aj vo vnútorných priestoroch zariadenia.  Spolu s prijímateľmi 
sme navštevovali kultúrne podujatia, organizovali akcie u nás v zariadení.  

 

5. Poslanie, vízia, hodnoty a ciele zariadenia 
 

Poslaním CSS PK je neustále skvalitňovanie podmienok poskytovania sociálnych 

služieb. Našou filozofiou je poskytovať prijímateľom kvalitné sociálne služby a vytvárať 

dôstojné a bezpečné podmienky života v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách ako súčasť sociálnej politiky Bratislavského samosprávneho kraja. 

 
Víziou zariadenia je vytvorenie a zabezpečenie kvalitného a bezpečného prostredia pre 

život prijímateľov sociálnej služby, vytváranie podmienok pre ich všestranný rozvoj a aktívny 

a spokojný život. Zámer transformácie zariadenia v projekte deinštitucionalizácie vychádza z 

objektívnej skutočnosti, ktorým je súčasný neuspokojivý stav v oblasti poskytovania 

sociálnych služieb, nedostatok príležitostí pre prijímateľov realizovať svoje schopnosti a 

vlastné rozhodnutia, nedostatočná previazanosť na komunitné a sociálne služby, nedostatok 

nových inovatívnych služieb, ktoré by boli flexibilné a spĺňali by požiadavky a potreby 

prijímateľov, ktoré sú už v iných krajinách EU samozrejmosťou. 

 
Hodnoty: 

- Odbornosť 

- Vzájomná úcta 

- Otvorená komunikácia 

- Príležitosti 

- Kvalita 

 
Ciele: 

- Zlepšenie životných podmienok prijímateľov sociálnych služieb 

- Umožnenie prijímateľom vykonávať samostatnejšie sebaobslužné úkony a úkony  

starostlivosti o svoju domácnosť 
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- Zvýšiť kvalitu poskytovaných sociálnych služieb 

- Uspokojovanie individuálnych potrieb a požiadaviek prijímateľov sociálnej služby 

 
 

6. Personálne zabezpečenie 
 

S účinnosťou od 01.02.2022 bola zmenená organizačná štruktúra CSS PK. Zmena sa týkala 
vzniku novej pracovnej pozície – Administratívny pracovník, ako asistent riaditeľky. 
 
K 01. 02. 2022 personálne zabezpečovalo prevádzku zariadenia 67 zamestnancov:  

 Riaditeľka  

 Administratívny pracovník 

 Ekonomicko-prevádzkový úsek - 16 zamestnancov 

 Zdravotný úsek - 32 zamestnancov  

 Sociálny úsek - 7 zamestnancov 

 DSS HESTIA - 10 zamestnancov  
 

Z celkového počtu 67 zamestnancov je 45 odborných zamestnancov (ošetrovatelia, 

opatrovatelia, sociálni pracovníci, pracovníčky rozvoja pracovných zručností) a 23 ostatných 

zamestnancov (prevádzkoví pracovníci, ekonomická  administratíva, pomocné sily). 

 

7. Ekonomické a štatistické ukazovatele 
 

7.1. Priemerné ekonomicky oprávnené náklady v DSS, ZPS a ŠZ za rok 2022: 

 
Druh sociálnej služby priemerné EON 

DSS celoročný pobyt 1198,29 € 

ZPS celoročný pobyt 1194,99 € 

ŠZ celoročný pobyt 1489,87 € 

DSS týždenný pobyt 1212,50 € 

DSS ambulantná forma poskytovania SS   939,64 € 
 

7.2. Priemerná výška úhrady v DSS, ZPS a ŠZ za rok 2022: 
 

Druh sociálnej služby Priemerná 

úhrada 

DSS celoročný pobyt 314,19 € 

ZPS celoročný pobyt 306,88 € 

ŠZ celoročný pobyt 320,61 € 

DSS týždenný pobyt 135,12 € 

DSS ambulantná forma poskytovania SS  56,94 € 
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7.3. Počet prijímateľov k 31. 12. 2022: 
 

ZPS – celoročná pobytová forma 14 

DSS – celoročná pobytová forma 25 

ŠZ – celoročná pobytová forma 45 

DSS – ambulantná forma (Hestia) 13 

DSS – týždenná forma (Hestia) 10 

 

 
7.4. Priemerný vek prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2022: 

 

ZPS 84,2 

DSS 67,3 

ŠZ 78,5 

DSS HESTIA 36 

 
 

7.5. Počet žiadostí o zabezpečenie poskytovania sociálnej služby k 31.12.2022 

 V evidencii doručených žiadostí o zabezpečenie poskytovania sociálnej služby v 

jednotlivých častiach  ZSS vedieme k 31. 12. 2022 nasledujúci počet žiadostí: 

 
a) pre ŠZ celoročný pobyt -  128 žiadostí 

b) pre DSS celoročný pobyt -  48 žiadostí 

c) pre DSS týždenný pobyt -  14 žiadostí 

d) pre DSS ambulantná forma -   4  žiadosti 

 

 
 

8. Činnosť zdravotného, sociálneho a ekonomicko – prevádzkového úseku 

 
8.1. Činnosť zdravotného úseku: 

 
Ošetrovateľskú a opatrovateľskú starostlivosť poskytuje kvalifikovaný odborný 

personál zdravotného úseku nepretržite 24 hodín denne pod vedením manažérky 

zdravotného úseku. Na základe odporúčania lekára zabezpečujú sestry základné zdravotné 

úkony (preväzy, výdaj, objednávanie a podávanie liekov a pomôcok pre inkontinentných 

prijímateľov a iné). Odborné zdravotné úkony a vyšetrenia sa vykonávajú v odborných 

ambulanciách alebo pri návšteve odborného lekára v zariadení. Opatrovateľská starostlivosť 

zahŕňa komplexnú celodennú starostlivosť o prijímateľov – ranná a večerná hygiena, 

umývanie, česanie, holenie, umývanie vlasov, podávanie stravy, kŕmenie, výmena 
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inkontinenčných pomôcok, polohovanie, starostlivosť o posteľnú bielizeň, zabezpečenie 

pitného režimu, sprevádzanie prijímateľov na vyšetrenia u odborných lekárov a ďalšie úkony, 

ktoré sú súčasťou bežného dňa a prijímateľ potrebuje pri nich pomoc inej osoby, pričom 

kladieme dôraz na zachovanie sebestačnosti a prirodzeného spôsobu života prijímateľov. 

 

Pri svojej práci dbáme na dodržiavanie etických zásad pri ošetrovaní. Poskytovanie 

služieb zamestnancov zdravotného úseku, ako aj ich empatický prístup je v našom zariadení 

neoddeliteľnou súčasťou , pretože prioritou je pre nás prijímateľ sociálnych služieb a 

naplnenie jeho potrieb. Súčasťou ošetrovateľskej a opatrovateľskej starostlivosti sú 

individuálne ošetrovateľské a opatrovateľské plány  sestier a opatrovateliek. 

 

 
8.2. Činnosť sociálneho úseku: 

Sociálny úsek je vedený manažérkou  soc. úseku, je zložený zo sociálnych pracovníkov, 

inštruktora sociálnej rehabilitácie a pracovníka rozvoja pracovných zručností. Odborný 

personál sociálneho úseku zabezpečuje administratívu, vrátane poskytovania základného 

p o r a d e n s t v a . Sociálny pracovníčky vedú evidenciu žiadostí o zabezpečenie poskytovania 

sociálnej služby v jednotlivých častiach – DSS aj ŠZ a zvolávajú prijímaciu komisiu v prípade, že 

sa uvoľní miesto pre nového prijímateľa. Vedú osobné spisy prijímateľov sociálnej služby, a 

celú správnu agendu. Zamestnanci sociálneho úseku iniciatívne napomáhajú prijímateľom pri 

vybavovaní úradných aj súkromných záležitostí, presadzujú záujmy a práva prijímateľov tam, 

kde oni na to nestačia. Vytvárajú a udržiavajú neustály kontakt s rodinou a s príbuznými. Pri 

úmrtí občana zabezpečujú vybavenie všetkých potrebných záležitostí s pohrebom a evidujú 

jeho osobné vlastníctvo komisionálne zápisnicou. Vypracovávajú mesačný predpis o úhradách 

za poskytovanú sociálnu službu a zabezpečujú úschovu cenných vecí. 

Súčasťou činnosti sociálneho úseku je realizovanie kultúrnych podujatí a záujmovej 

činnosti. Výber konkrétnych aktivít prispôsobujeme celkovému zdravotnému stavu, záľubám 

a možnostiam každého jednotlivca. Prijímatelia sa radi zúčastňujú dopoludňajších pracovných 

terapií. Pracovník rozvoja pracovných zručností  a inštruktor sociálnej rehabilitácie    sa snažia 

udržiavať schopnosti prijímateľov a podporovať ich účasť na spoločenskom živote. V 

spolupráci s ostatnými zamestnancami oddelenia vypracovávajú individuálne plány 

a realizujú programy sociálnej adaptácie, integrácie a rehabilitácie. V týchto činnostiach sa 

realizujú pohybové aktivity, spoločenské hry, rozhovory, výtvarné techniky. Veľký záujem je o 

čítanie rôzneho druhu literatúry. Prijímatelia sa radi zúčastňujú spoločenských posedení 

organizovaných zariadením. Svojou účasťou sa zapájajú aktívne do kultúrneho programu. Sú 

to pásma hovoreného slova, príhovory, ale hlavne spevácke a tanečné vystúpenia. Ku kultúre 

patria aktivity organizované v spoločenskej miestnosti,  ktorú prijímatelia veľmi radi 

navštevujú, rôzne ručné a tvorivé práce, ale tiež besedy s pozvanými hosťami z oblasti kultúry 

a cestovania. S obľubou sa zúčastňujú vychádzok do blízkeho okolia s cieľom spoznať históriu  

mesta Pezinka. 

Okrem týchto aktivít sa pre našich obyvateľov koná 1 x v mesiaci katolícka sv. 
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omša v spolupráci s kňazmi z Františkánskeho rádu pôsobiacich v Kláštornom kostole v 

Pezinku. 

Pravidelnosť a aktuálnosť tém aktivít sa prispôsobujú individuálnym potrebám a 

záujmom našich obyvateľov. 

 
8.3. Činnosť ekonomicko-prevádzkového  úseku: 

 
Ekonomicko-prevádzkový úsek dbá o plynulé financovanie CSS PK, zabezpečuje 

samostatné zabezpečovanie ekonomiky práce, ako aj práce na úseku mzdovej a personálnej 

politiky. Prevádzkoví zamestnanci zabezpečujú funkčný a bezpečný technický stav zariadenia 

CSS Pod Karpatmi, funkčnosť jednotlivých zariadení a obytných jednotiek je v dobrom stave. 

Zistené závady a nedostatky sú nahlasované písomne, alebo verbálne  s prihliadnutím na ich 

závažnosť a rozsah. Odstraňovanie závad a nedostatkov je uskutočňované v závislosti od ich 

rozsahu, závažnosti a finančnej náročnosti, prevažne vlastnou údržbou. Kontrola technického 

stavu a funkčnosti jednotlivých zariadení je vykonávaná pravidelne v mesačných intervaloch, 

alebo pred nástupom obyvateľa do CSS PK. 

 

 
9. Aktivity prijímateľov CSS PK v roku 2022 

 
V roku 2022 boli naši prijímatelia aktívni a radi sa zúčastňovali rôznych spoločensko-

kultúrnych podujatí. Každý podľa svojich fyzických a psychických možností s primeranou 

mierou podpory pracovníkov CSS. Aktivity sme zamerali na udržanie a rozvoj mentálneho 

a fyzického zdravia prijímateľov v prostredí, ktoré sme prispôsobovali ich potrebám. 

Spoločné aktivity  sme realizovali v priestoroch v našom zariadení – v denných terapeutických 

miestnostiach, záhrade, altánku a blízkom okolí. Mobilnejší prijímatelia využívali možnosti na 

spoločných stretnutiach v kultúrnych organizáciách a spolkoch v našom meste Pezinok. 

Najvďačnejšou aktivitou boli spoločné stretnutia v našom zariadení s deťmi z MŠ, ZŠ , členmi 

folklórnych súborov z blízkeho okolia, pobyt v altánku s občerstvením a príjemnými 

rozhovormi a spievaním obľúbených piesní. Dôležitou súčasťou udržania mentálneho 

a fyzického zdravia prijímateľov je pobyt na vzduchu, v prírode. Aj v tomto roku sme na 

spoločné vychádzky s relaxačnou i náučnou tematikou kládli veľký dôraz. 

Spoločnými silami sme sa usilovali, aby sa naši prijímatelia cítili dobre, šťastne a spokojne 

v novom životnom priestore, ktorý mnohí s vďačnosťou nazývajú svojim domovom. 
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AKTIVITY PRIJÍMATEĽOV NA HRNČIARSKEJ ULICI: 
Január   –    Nový rok sme privítali ako sa patrí , na spoločnom podujatí, kde sme sa zabavili, 

občerstvili, strávili pekné chvíle a privítali rok s prianím všetkého dobrého a úspešného. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Február    priniesol veľa nových zážitkov a potešil nás aj pekným počasím, čo sme využili 

na časté vychádzky do prírody a blízkeho okolia.  
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Darčekmi k Valentínovi nás pozdravili deti z materských škôl, seniorky z pezinských spolkov.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sviatok sv. Valentína priniesol kúsok skutočnej radosti všetkým prijímateľom. Prijímatelia 

sa navzájom obdarovali vlastnoručne vyrobeným darčekmi, kvety podarovali ženy z MO 

Živena v Pezinku. 

 

Naši prijímatelia nezabúdajú na oslavy narodení a mením. Spoločne si spríjemnia sviatočný deň 

pohostením a spevom.  
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Nezabudli sme na fašiangové veselie, vyrobili sme si ozdoby, zabavili sme sa, potešili. Keďže 

covidové opatrenia nedovoľovali pozvať hostí, zabavili sme navzájom s prijímateľm. 

 

 

 

 

 

 

Marec sme prežívali v duchu prichádzajúcej jari, Veľkonočných sviatkov a oslavy MDŽ. Šikovné 

ruky našich prijímateľov pod vedením terapeutov vyrobili milé darčeky, kvety, každý kto mohol 

prispel k tomu, aby boli oslavy oslavou, potešením, šťastím, radosťou... 
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Pravidelné duchovné stretnutia dodávajú prijímateľom aj zamestnancom veľa sily zdolávať 

každodenné situácie, ktoré prežívame. Kladieme na to dôraz a ďakujeme členom Máriinej légie 

a bratom Kapucínom z Pezinka za ich duchovné služby. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apríl nás vylákal do nášho krásneho mesta a parku. Vychádzky s doprovodom našich 

terapeutov prijímatelia veľmi obľubujú. Rovnako ich teší, keď si môžu skrášliť okolie nášho 

CSS. 

 

 

 



Výročná správa 2022 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Máj  nám priniesol slnečné dni plné radostných okamihov.  Oslávili sme deň matiek a zabavili sa na 

Majálese. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jún  - Návšteva Malokarpatskej knižnice v meste je pre našich prijímateľov vždy sviatkom. Navštívili 

sme výstavu obrazov, keramiky. V Modre sme navštívili múzeum Ľ. Štúra a jeho pamätnú izbu. 
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Koncom júna nás preniesli do detských školských čias žiaci zo ZŠ Orešie v Pezinku. Našim 

prijímateľom čítali poviedky, básne a naši prijímatelia im čítali príbehy. Milé stretnutie bolo 

zážitkami ojedinelé a veríme, že  nie posledné. 
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Nezvyčajne  sme sa potešili štvornohému zvieratku – v rámci canisterapie nás navštívil psík, ktorého 

hodinový pobyt prijímateľov veľmi prospel, potešil a  zaujal.  

 

Júl  patril k mesiacom, kedy sme museli opäť čeliť covidu a ocitli sme sa v izolácii – prijímatelia aj 

zamestnanci. Náročnú situáciu sme zvládli a v druhej polovici augusta sme pokračovali v normálnom 

režime. 

 

September bol opäť o niečo výnimočnejší. Teplé počasie vystriedalo príjemný vánok aj pod stromami 

v našej záhrade CSS to opäť ožilo. Prijímatelia sa stretli na opekačke a posedenia využívali až do 

neskorej jesene. 
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Október priniesol nové pekné zážitky. V CSS nás navštívili folklóristi a mesiac úcty k starším sme 

spolu oslávili veselo a príjemne. 

 

Milá návšteva sláčikového dua bolo prekvapením a zároveň potešením pre všetkých zúčastnených 

prijímateľov. 

 

V októbri sa naši prijímatelia zúčastnili komunálnych volieb. K tým, čo nemohli ísť voliť do volebných 

okrskov, prišli členovia volebnej komisie do CSS.  
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Posledná opekačka vo dvore CSS bola naozaj ako sa patrí. Nechýbalo nič, občerstvenie, pohoda, veselie.  

Piesňami a tancom nás potešili deti zo základnej školy v Pezinku.  

 

November  nás premiestnil do priestorov vnútri CSS, prijímateľom sme pripravili zábavno-súťažné 

dopoludnia aj odpoludnia. Tvorivé ruky vyrábali jesenné dekorácie a vyrábali vianočné dekorácie, 

svietniky, venčeky, anjelov, ozdoby. 
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December a koniec roka sme oslávili s našimi prijímateľmi adventným spôsobom. Mikuláš. Anjel 

a čert rozveselil všetkých a obdaril ako vždy. Vianočné posedenie pri kapustnici bolo príjemné 

a vianočné obdarovanie pod stromčekom milé a dojímavé. Okrem pochutín, ktoré k Vianociam patria 

dostali všetci za náruč štedrosti v podobe láskavého slova, milosti a pohody. Veríme, že to každý 

prijímateľ pocítil....  
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AKTIVITY PRIJÍMATEĽOV NA JESENSKÉHO ULICI – DSS HESTIA: 
 

My v Hestii veríme, že tak, ako rok  začneme, v takom duchu bude celý prebiehať.  
Preto i rok 2022 začal u nás v Hestii tradične veselo - dodatočnou oslavou Adamkových menín...   
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nemohol chýbať ani každoročný karneval, kde sme sa vyšantili, vytancovali a aj pomaškrtili. 
 

Počas celého roka nám všedné dni spestrovali umelci z trenčianskej nadácie Dr. Klaun so svojimi  
interaktívnymi  predstaveniami, či oslavy všetkých našich sviatkov.  
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Každý deň sme sa snažili využiť  naplno....  
 
 

Trénovali sme, aby sme si zlepšili 
kondičku.... 
Upratovali, aby sme sa lepšie 
cítili... 
 

.... a keďže radi maškrtíme, 
naučili sme sa piecť rôzne 
dobroty. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 

 
Aj takýto jablkový mrežovník  hravo zvládneme.... 
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Samozrejme nám ostal čas aj na vychádzky.... 
 
 
 
 
 
 

 
 
Máme medzi sebou aj umelcov Adama a Milana, ktorí už dlhé roky navštevujú Ateliér v lese pod 
vedením Mgr. Marcely Jurášovej. Tento rok mali výstavu v Miroslave na zámku a v Malokarpatskom 
osvetovom stredisku v Modre. 
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No nielen naši chlapci sú nadaní výtvarníci. Tento rok na 26. 
ročníku súťažnej prehliadky výtvarných prác ľudí 
s mentálnym postihnutím – Výtvarný salón, vyhrala Cenu 
Grand Prix  naša Janka so svojim dielom „Divé maky“. 
 
 

 

 

Naša kamarátka Aniko  nás naučila pri 
zvukoch tibetských liečivých mís sa 
uvoľniť, relaxovať a vnímať svoje telo. 
Na jej pravidelné návštevy sa vždy 
tešíme a vychutnávame si ich. 
 

 

Začiatkom júna sme na bránu vyvesili takýto odkaz a vybrali 
sme sa do reštaurácie Simle na slávnostný obed. Ďakujeme 
z celého srdca pánovi Červenkovi, ktorý nás každoročne pri 
príležitosti MDD naň pozýva. 
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Čo všetko sme ešte stihli pred začiatkom prázdnin? 
 

Boli sme v DSS Javorinská na Dni otvorených dverí, kde sme 
sa stretli aj s našou Miškou. 
 

 

Zapojili sme sa do projektu „Naše mesto“ 
a spoločne s dobrovoľníkmi sme si skrášlili 
záhradu a popresádzali izbové kvety... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Boli sme v Bratislave na Dni krivých zrkadiel 
a naším dievčatám sa splnil sen – majú fotku 
s Adelou... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Navštívili sme chlapcov z CSS Merema v Senci, kde boli na dovolenke. 
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A boli sme v Galante na benefičnom koncerte Chyťme sa za ruky... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Musíme sa pochváliť...- náš vlastnoručne vyrobený transparent vyhral spomedzi všetkých ostatných prvú cenu! 
 

 
 
 
Letné mesiace sme trávili na našom dvore, kde 
sme  si aj pripravili záhradnú slávnosť... 
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Prišiel nás navštíviť aj kamarát Majko 
(vlastne prišiel najmä za Siskou) 
 
 

Ani sme sa nenazdali a bolo po lete... I v tomto školskom roku sme spolupracovali so Strednou 
odbornou školou pedagogickou v Modre. Potešilo nás  pozvanie od pána riaditeľa Maroša Jakima 
k nim do školy na kávičku.  Nasadli sme na autobus a hurááá do školských lavíc. 
 
 

 
 

Jesenný čas sa spája i s vyrezávaním tekvíc a hodovaním... 
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Ako ten čas rýchlo letí sme si uvedomili, keď sa v kalendári objavil mesiac december... A keď náš 
Peťko spravil veľkú oslavu narodenín... 
  

 

 

Čože je to päťdesiatka... 
A keďže sa Peťo narodil 6.12., prišla aj vzácna návšteva. 

 

 

Po oslavách sme sa pustili do práce...veď Vianoce sú už za dverami a treba upiecť koláče, oplátky, 
ozdobiť stromčeky (u nás v Hestii máme vždy stromčekov veľa) a pripraviť darčeky... 
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Keď sme všetko pripravili, mohli sme si pozvať na vianočný večierok rodičov, ktorým sme pripravili 
veľké prekvapenie .... prišla medzi nás i bývalá (ale stále naša) pani riaditeľka Ľubka Vyberalová. O tom, 
že sa prekvapenie podarilo, nás presvedčili slzy v očiach mnohých z nás.. 

 

 

 

 

   

A potom prišiel ten veľký deň, keď si 
každý našiel niečo pekné pod 
stromčekom....  
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Tak, takýto bol rok 2022 u nás v HESTII. 
Veselý, pestrý, kreatívny, plný práce i zábavy, popretkávaný mnohými stretnutiami i výletmi...  
Veríme, že i tie nadchádzajúce roky, ktoré nás čakajú, budú také... 
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10. Rozbor hospodárenia za rok 2022 
 
 

1. príjmy (223)  

Príjmy 350 947,51 € 

  

2. výdavky (600)   

  

Bežné výdavky 1 970 510,99 € 

610 - mzdy, platy 1 076 352,57 € 

620 - poistné    381 957,42 € 

630 - tovary a služby (kód) 01101    478 772,15 € 

630 - dar (ZF72)         4300,68 € 

630 - (003 03)      12 685,18 € 

640 - bežné transfery      16 442,99 € 

 
 
 

Zoznam neuhradených faktúr k 31. 12. 2022:  žiadne 
 

 
Pohľadávky k 31.12.2022 

 
 

pohľadávky prijímatelia k 31.12.2022: 34 334,66 € 

Spolu pohľadávky účet 052 poskytnutý preddavok   7 601,41 € 

spolu pohľadávky vo výške 41 936,07 € 
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11. Prehľad o stave majetku k 31. 12. 2022 
 
 

 stav majetku stav majetku 

 k 31.12.2021 k 31.12.2022 

   

   

budova 021-1 2 927 777,18 € 2 927 777,18 € 

stroje, prístroje 022-4 64 960,42 € 71 300,20 € 

prístroje 022-5 110 159,31 € 129 627,48 € 

inventár 022-7 39 599,05 € 39 599,05 € 

dopr. prostriedky 023-6 53 839,64 € 53 839,64 € 

drob DHM 028-1 89 278,14 € 89 278,14 € 

pozemky 031-9 441 261,38 € 441261,38 € 

HDM spolu 3 726 875,12 € 3 752 683,07 € 

   

   

DHM a DNM 750 276 361,92 € 292,090,21 € 

mat. zásoby 112 20 331,48 € 18 945,24 € 

peniaze 211 0,00 € 0,00 € 

ceniny 213 61,28 €   0,00 € 

majetok vedený v OE 20 788,15 € 21 184,65 € 

 
 

12. Ostatné 

Odpisy majetku v roku 2022 boli riadne zaúčtované. 

 
Záver 

Všetky úseky v našom zariadení pracujú v zmysle súčasnej platnej legislatívy. 

 
Výročnú správu vypracovali Mgr. Bc. Kristína Nemcová, Mgr. Dana  Hreusová, Mgr. Andrea 

Juranová. 

Rozbor hospodárenia a prehľad o stave majetku vypracovala Veronika Panáková. 

 V Pezinku 22.06.2023 

Schválila: PhDr. Jana Matulová – poverená riadením CSSPK 
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