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1 Zakladné identifikacné udaje CSSPK

Nazov zariadenia: Centrum socialnych sluzieb Pod Karpatmi

Sidlo: Hrnciarska 37, 02 01 Pezinok

Pravna forma: Rozpoctovd organizdcia

Zriadovatel: Urad Bratislavského samosprdvneho kraja, Sabinovskd 16, 820 05 Bratislava
Registracné ¢islo: 58/2009/6- soc

ICO: 317 703 98

DIC: 2020983327

Statutarny zastupca: Mgr. Simona Smétralovd, riaditelka

Kontaktné udaje:
Telefén: 0911 268 500

e-mailova adresa : dss.pezinok@region-bsk.sk

webova stranka: www.csspk.sk


mailto:dss.pezinok@region-bsk.sk
http://www.csspk.sk/
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2 Charakteristika a profil zariadenia

Centrum socidlnych sluZieb Pod Karpatmi (dalej len ,,CSSPK“) je od 1.7.2002 zariadenim
socialnych sluzieb v zriadovatelskej sp6sobnosti Bratislavského samospravneho kraja ako jeho rozpoctova
organizacia s pravnou subjektivitou. V zmysle zakona 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o socidlnych sluzbach”) su v CSSPK poskytované nasledovné druhy socidlnej
sluzby:

e § 38 domov socialnych sluzieb (dalej len ,DSS“) — sociadlna sluzba sa poskytuje fyzickej osobe do
dovrsenia dochodkového veku, ak je tdto osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbach,

forma: celorocnad pobytovd, tyZdennd pobytovd, ambulantnd

e §39 3pecializované zariadenie (dalej len ,52“) — socialna sluzba sa poskytuje fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3
zakona o socialnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia roézneho typu etioldgie,
hluchoslepota, AIDS, alebo organicky psychosyndrom tazkého stupnia,

forma: celorocnd pobytovd

e § 35 zariadenie pre seniorov (dalej len ,ZPS“) — socidlna sluzba sa poskytuje fyzickej osobe, ktora
dovrsila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby v désledku tazkého
zdravotného postihnutia, alebo nepriaznivého zdravotného stavu.

forma: celorocna pobytovad

3 Histodria

Centrum socidlnych sluzieb Pod Karpatmi v Pezinku bolo zriadené v roku 1997 Krajskym Uradom
v Bratislave ako Domov - penzién pre déchodcov. Od 1.9. 2001 sa zmenil nazov zariadenia na Domov
dochodcov a domov — penzidn pre déchodcov. Socidlne sluzby sa poskytovali v domove dochodcov,
penzidne pre déchodcov a domove socialnych sluZieb.

S uc¢innostou od 1. 7. 2002 doslo k prechodu zriadovatelskej posobnosti Domova déchodcov a
domova - penzidnu pre dochodcov do posobnosti Bratislavského samospravnehokraja. Do 1. 4. 2009 bolo
zariadenie kombinovanym zariadenim socidlnych sluzieb, ktorého kapacita bola 84 miest, ztoho 16 miest
v domove socidlnych sluZieb, 30 miest vdomove dochodcov a 38 miest vdomove — penzidne pre
dochodcov.

V roku 2009 sa zmenil ndzov zariadenia na Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov
(dalej len ,,DSS a ZPS“).

Zastupitelstvo Bratislavského samospravneho kraja Uznesenim ¢. 89/2016 zo dria 09.09.2016
schvalilo zlicenie Domova socidlnych sluzieb HESTIA, Jesenského 12, 902 01 Pezinok a DSS a ZPS,
Hrnciarska 37,902 01 Pezinok s i¢innostou od 1. 1. 2017 do pravneho subjektu Domov socialnych sluzieb
a zariadenie pre seniorov, Hrnciarska 37, 902 01 Pezinok. Kapacita zariadenia bola 120 miest (100 miest
DSS a ZPS, 20 miest DSS HESTIA).

S platnostou od 1.1.2021 bol DSS a ZPS premenovany na Centrum socidlnych sluZieb Pod
Karpatmi.
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V m3iji 2021 sa do budovy na Hrnciarskej 35 presunulo 14 prijimatelov socidlnej sluzby z DSS a
ZPB Merema v ramci narodného projektu Deinstitucionalizacia v socidlnych sluzbach. Z tohto dévodu
bola docasne znizena kapacita CSS Pod Karpatmi z pévodnych 120 na 106 prijimatelov socialnej sluzby.
Prijimatelia umiestneni na Hrnciarskej 35 boli nasledne presunuti do priestorov CSSPK na Hrnciarskej 37.

V oktobri 2024 boli prijimatelia socidlnej sluzby DSS a ZPB Merema prestahovani do novych,
vlastnych priestorov v Modre—Krélovej. Tym sa uvolnili pévodné priestory CSSPK na Hrnciarskej 35.

V roku 2025 presli tieto priestory rozsiahlu rekonstrukciou v spolupraci s Bratislavskym
samospravnym krajom. Ciefom obnovy bolo modernizovat prostredie, zvysit jeho bezpeénost, funkénost
a pripravit ho na dalSie vyuZzitie v silade s aktualnymi standardmi kvality socidlnych sluZieb.

Prehlad sociadlnych sluzieb v CSSPK podla udajov z Registra socidlnych sluzieb vedeného BSK, stav
k 04.11.2025.

0d 04.11.2025 bola pre CSSPK platna nasledovna kapacita (spolu 120 miest):

A/ miesto poskytovania socidlnej sluzby Hrnciarska 37, 902 01 Pezinok je 84 miest, z toho:
a) 8 miestv ZPS, forma: celoro¢na pobytova
b) 19 miest v DSS, forma: celoro¢na pobytova
c) 57 miest v SZ, forma: celoroénd pobytova

B/ miesto poskytovania socialnej sluzby Hrnéiarska 35, 902 01 Pezinok je 16 miest v SZ,
forma: celoroénd pobytova

C/ detasované pracovisko DSS HESTIA, Jesenského 12, 902 01 Pezinok
a) 10 miest v Casti DSS pre fyzické osoby s nepriaznivym zdravotnym
stavom — dusevné poruchy a poruchy spravania,
forma poskytovania socialnej sluzby: ambulantnad

b) 10 miest v Casti DSS pre fyzické osoby s nepriaznivym zdravotnym
stavom — duSevné poruchy a poruchy spravania,
forma poskytovania socidlnej sluzby: tyZdennd pobytovad

4 Zmeny v roku 2025

V auguste 2025 sme zacali realizovat rozsiahlu rekonstrukciu vnatornych priestorov budovy na
Hrnciarskej 35. Cielom obnovy bolo zvysit kvalitu prostredia, bezpecnost, funkénost a esteticky
Standard priestorov, ktoré budu denne vyuzivat prijimatelia socidlnej sluzby aj zamestnanci.

Rozsah realizovanych prac:

e Niveldcia podldh a nasledna kompletna vymena PVC podlah vratane schodiska.

e Oprava a vymalovanie stien, Uprava stropov a estetické dokoncovacie prace.

e Natery madiel a dalsich prvkov interiéru zvysujucich bezpeénost pohybu.

e Vymena zdravotechniky, vodovodnych batérii, umyvadiel a suvisiacich obkladov.

e Montaz novych Zaluzii a modernych, energeticky Uspornych svietidiel.

e Obnova a doplnenie nabytku v spoloc¢enskej miestnosti — nové stoly, stolicky a GloZzné prvky.

e Kompletné vybavenie izieb prijimatelov, opatrovatelskej miestnosti, vratane novej kuchynky,

pracovného zariadenia a funkéného nabytku.

Realizované prace vyznamne prispeli k modernizacii priestorov a vytvorili bezpecnejsie, estetickejsie a
komfortnejsie prostredie. Zlepsili sa podmienky pre kazdodenné aktivity prijimatelov socidlnej sluzby,
zvysila sa kvalita pracovného prostredia zamestnancov a celkovy Standard poskytovanych sluzieb.
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Najvyznamnejsie investicie v roku 2025:

- Rekonstrukcia HR35: 67 632,12 €

- 3 ks samonosna posuvna brana: 13 804,28 €

- Elektricky automobil: 34 355,00 €

- Zatravnovacia dlazba: 4 158,00 €

- Konvektomat: 10 778,95 €

5 Poslanie, vizia, hodnoty a ciele zariadenia

Poslanie CSSPK

Poslanim je poskytovat kvalitnd, empatickd a individualne prispdsobent starostlivost, ktora podporuje
zdravie, dOstojnost a samostatnost kazdého prijimatela. Vytvarat prostredie, kde sa kazdy prijimatel citi
bezpetne, prijimany a motivovany k plnohodnotnému Zivotu. Taktiez, poskytovat socidlne sluzby v
stlade so zakonom o socialnych sluzbach a zarove napliiat ciele socialnej politiky a koncepcie rozvoja
socidlnych sluZieb Bratislavského samosprdvneho kraja.

Vizia
Viziou CSSPK je byt miestom, kde kazdy prijimatel preziva déstojny a zmysluplny Zivot v podporujicom
prostredi, ktoré respektuje jeho ludské prava, potreby a osobné ciele.

Hodnoty

Respekt a dostojnost:

Kazdého prijimatela vnimame ako jedinecnu osobu s pravom na reSpekt a déstojné zaobchadzanie.
Empatia a porozumenie:

Snazime sa pochopit potreby a pocity prijimatelov a reagovat na ne s citlivostou.

Podpora samostatnosti:

Podporujeme schopnosti prijimatelov, posilfiujeme ich vlastné rozhodovanie a motivujeme ich k
aktivnemu zapojeniu do kazdodenného Zivota.

Bezpecné a podporné prostredie:

Zabezpecujeme prostredie, ktoré je bezpecné, prijemné a podporuje zdravie a pohodu.
Spolupatri¢nost a ludskost:

Budujeme komunitu zaloZenu na vzajomnej podpore, dévere a ludskom pristupe.

Hlavny ciel CSSPK
Hlavnym ciefom je vytvorit prostredie, ktoré podporuje déstojny a plnohodnotny Zivot prijimatelov
prostrednictvom kvalitnych sluZieb, odborného personalu a stabilného terapeutického zazemia.

Strategické ciele CSSPK:

1. Zlepsit kvalitu Zivota prijimatelov prostrednictvom individualne prispésobenej starostlivosti
a podpory.

2. Vytvorit moderné a bezpecné prostredie, ktoré podporuje samostatnost a déstojnost
prijimatelov.

3. Rozvijat komunitné vazby a spolupracu s rodinami, odbornikmi a miestnymi organizaciami.

4. Posilnit odbornu kvalifikaciu a motivaciu personalu pre poskytovanie empatickej a
profesionalnej starostlivosti.

5. Implementovat inovativne pristupy a technolégie na zlepsSenie starostlivosti a kvality Zivota
prijimatelov.
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6 Personadlne zabezpecenie

S ucdinnostou od 10.11.2025 bola zmenend organiza¢na Struktdra CSSPK, personalne
zabezpecovalo prevadzku zariadenia 70 zamestnancov:

e Riaditelka - 1zamestnanec

e Ekonomicko-prevadzkovy Usek - 18 zamestnancov

e (Osetrovatelsko-opatrovatelsky Usek -33 zamestnancov / 33 odbornych zamestnancov
e Socidlny usek - 8zamestnancov/ 7 odbornych zamestnancov

e DetaSované pracovisko DSS HESTIA - 10 zamestnancov/ 9 odbornych zamestnancov

Z celkového poctu 70 zamestnancov je 49 odbornych zamestnancov (osetrovatelia, opatrovatelia,
socidlni pracovnici, inStruktorky socidlnej rehabilitacie, pracovnicky rozvoja pracovnych zrucnosti) a 21
ostatnych zamestnancov (ekonomickd administrativa a prevadzkovi pracovnici).

7 Ekonomické a Statistické ukazovatele
7.1. Priemerné ekonomicky opravnené naklady v DSS, ZPS a $Z za rok 2025

Druh socialnej sluzby Kapacita priemerné EON
DSS celorocny pobyt 25 2326,48 €
ZPS celorocny pobyt 9 2187,72 €
SZ celoroény pobyt 50 2079,29 €
DSS tyzdenny pobyt 10 1714,20 €
DSS ambulantna forma 10 1228,11 €

7.2. Priemerna vyska uhrady v DSS, ZPS a SZ za rok 2025

Druh a forma poskytovanej sluzby REEmETS vy’tfl(;:sdhrady A
ZPS — celoro¢na pobytova forma 531,04 €
DSS — celoro¢na pobytova forma 493,95€
$Z - celoro¢na pobytova forma 497,12 €
DSS — ambulantna forma (HESTIA) 97,86 €
DSS — tyZzdennd forma (HESTIA) 210,38 €
7.3 Pocet prijimatelov k 31. 12. 2025

Druh a forma poskytovanej sluzby Pocet prijimatelov

ZPS — celoroc¢na pobytova forma 8

DSS — celoro¢na pobytova forma 17

SZ — celoroéna pobytové forma 56

DSS —ambulantnd forma (HESTIA) 10

DSS —tyZzdennd forma (HESTIA) 10
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7.4 Priemerny vek prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2025

Druh a forma poskytovanej sluzby Priemerny vek k 31.12.2025
ZPS — celoro¢na pobytova forma 88,25
DSS — celoro¢na pobytova forma 66,7
$Z — celoro¢na pobytova forma 76,56
DSS — ambulantna forma (HESTIA) 31
DSS — tyZzdenna forma (HESTIA) 42

7.5 Pocet zZiadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby k 31.12.2025
V evidencii dorucenych Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby
v jednotlivych ¢astiach ZSS vedieme k 31. 12. 2025 nasledujuci pocet Ziadosti:

Druh a forma poskytovanej sluzby Pocet Ziadosti k 31.12.2025
ZPS — celoroc¢na pobytova forma 0
DSS — celoro¢na pobytova forma 85
SZ — celoro¢na pobytova forma 225
DSS — ambulantna forma (HESTIA) 2
DSS — tyZdenna forma (HESTIA) 13

8 Cinnost osetrovatel'sko-opatrovatel'ského tseku, socidlneho useku,
ekonomicko — prevadzkového tseku

8.1 Cinnost osetrovatel'sko-opatrovatel'ského Useku:

Osetrovatelsko-opatrovatelsky usek CSSPK tvori zadklad kaZzdodennej starostlivosti o
prijimatelov, ktori potrebuji podporu pri zabezpecovani svojich potrieb. Starostlivost je poskytovana
nepretrzite kvalifikovanym personalom pod odbornym vedenim manazérky useku. Tim pracuje v sulade
s etickymi principmi, s dérazom na resSpekt, empatiu a zachovanie déstojnosti kazdého prijimatela.
Cielom je podporovat ich nezavislost, umoznit im rozhodovat o vlasthom Zivote a prispievat k
zlepsSovaniu ich celkovej kvality Zivota.

Starostlivost vychadza z individudlnych planov, ktoré sestry a opatrovatelky na ktorych uzko
spolupracuju so socialnym usekom. Dokumentacia je vedena elektronicky v IS Cygnus, pricom subezne
sa vedu aj denné pisomné zaznamy. Zdravotna starostlivost je zabezpecovana v spolupraci s praktickymi
lekdrkami MUDr. Simkovou a MUDr. Horvathovou a s psychiatrickou MUDr. Budinskou-Veli¢ovou. Podla
potreby su prijimatelia odosielani na odborné vysetrenia do Specializovanych ambulancii. Lieky a
zdravotnicke pomécky, vratane inkontinenénych pomaécok, zabezpecuje lekarer Olmed Senec.

Hlavhym zdmerom useku je udrZiavat a podporovat fyzickd, psychickd a socidalnu pohodu
prijimatelov, predchadzat zdravotnym komplikacidam a poskytovat bezpeénu starostlivost v sulade s
odbornymi standardmi. Osetrovatelska starostlivost zahffia monitorovanie zdravotného stavu,
podavanie liekov, aplikaciu injekcnej liecby, prevenciu prelezanin, oSetrovanie ran, bandaze, pravidelné
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merania fyziologickych funkcii, zabezpecovanie odbornych kontrol a vedenie kompletnej dokumentacie.
Sestry komunikuju s lekdrmi, reaguju na zmeny zdravotného stavu a v pripade potreby privoldvaju
RZP/ZZS. Sucdastou prace je aj komunikacia s rodinami, validacia internych dokumentov a Uzka
spoluprdca s ostatnymi Usekmi.

Opatrovatelska starostlivost sa sustreduje na podporu hygieny, stravovania, mobility, komfortu
a kazdodennych aktivit prijimatelov, vratane sprevadzania na prechadzky a volno¢asové podujatia. Usek
zabezpecuje aj edukdaciu prijimatelov a ich rodin o zdravotnom stave a prevencii. Manazérka useku
koordinuje odborné postupy, metodicky vedie timu a dohliada na kvalitu poskytovanych sluzieb.

Hlavnym ciefom poskytovanej starostlivosti je:

Podpora psychickej, fyzickej a socidlnej pohody prijimatelov

UdrZiavanie a stabilizacia zdravotného stavu

e Prevencia zdravotnych komplikacii

Zabezpecenie kvalitnej a bezpecnej starostlivosti v sulade s odbornymi Standardmi

V CSSPK je klucové zabezpecenie kvalitnej a bezpecnej osetrovatelskej starostlivosti a vykondvanie
odbornej ¢innosti podla osetrovatelského procesu.
a) Poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti zahrnia :
- vedie komunikdciu s lekdrom o zdravotnom stave PSS
- sledovanie zdravotného stavu, poddvanie liekov,
- sestra informuje lekdra o pripadnom zhorseni, zmene stavu PSS privolanie RZP, ZZS
- poddvanie liekov podla ordindcii lekdra, aplikdcia injekcnej liecby
- prevenciu preleZanin, osetrovanie rdan a dalSie vykony podla indikdcie lekdra
- banddze dolnych koncatin
- pravidelné monitorovanie fyziologickych funkcif
- zabezpecovanie kontrol v odbornych ambulancidch
- vedenie osSetrovatelskej dokumentdcie v IS Cygnus
- vedie hldsenie sestier
- spoluprdca s vedenim, socidlnym usekom, opatrovatelkami
- validdcia internych dokumentov
- komunikdcia s rodinnymi prislusnikmi
b) Vedenie osetrovatelskej dokumentdcie: Kazdy klient ma individualny plan starostlivosti, ktory sa
pravidelne aktualizuje. Sestry zaznamenavaju vSetky vykony a zmeny zdravotného stave.
c) Spoluprdca s lekdrmi a inymi odbornikmi: Usek komunikuje s praktickymi lekdrmi,
Specialistami, fyzioterapeutom a socidlnymi pracovnikmi.
d) Zabezpecenie hygieny a komfortu klientov: Pomoc pri osobnej hygiene, obliekani,
stravovani a pohybe, najmd u imobilnych klientov.
e) Vychovno-vzdeldvacia ¢innost: Edukdcia klientov a ich rodin o zdravotnom stave, liecbe
a prevencii.
f) Zabezpecenie zdravotnickeho materidlu a liekov kontrola zdsob, objedndvanie a evidencia
liekov, manipuldcia s liekmi podla predpisov.
g) Koordindciu a metodické vedenie timu zabezpecuje manaZérka osetrovatelsko-
opatrovatelského useku.
h) Podpora mobility a aktivit: Pomoc pri presune, sprevddzanie na prechddzky, ucast na
volnocasovych aktivitach.

Ose-opa Usek pocas roka 2025 zabezpecoval priebeznl podporu pri rieSeni kazdodennych situdcii,
koordinoval ¢innosti a sluzby a zaroven prepajal informacie medzi timom a klientmi. Vdaka uzkej
spoluprdci s timom prispel k stabilnému chodu zariadenia, k plynulej komunikacii a k efektivnej
starostlivosti o klientov, ktora vychddzala z aktudlnych potrieb aj spolo¢nych pracovnych postupov.
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8.2 Cinnost socialneho useku

Socialny usek v roku 2025 viedla manazérka socidlneho Useku. Tim tvorili socialni pracovnici,
inStruktor socialnej rehabilitacie, pracovnik rozvoja pracovnych zrucnosti, asistent pre socidlnu agendu
a manazér kvality. Spolo¢ne zabezpecdovali komplexnu Specializovand, odbornd, administrativnu ¢innost
prijimatelom sociadlnych sluZieb, ako aj Uzku spolupracu s ich rodinnymi prislusnikmi.

Hlavné innosti socidlneho Useku v roku 2025

e poskytovanie socidlneho poradenstva Ziadatelom, prijimatelom a ich rodinam,

e administrativne Ukony spojené s prijatim do zariadenia, ukoncenim poskytovania sluzby a

sprievodnou dokumentaciou (zmluvy, dodatky, uhrady),
e vedenie a aktualizacia evidencie Ziadatelov o umiestnenie,
e podpora novych prijimatelov v procese adaptacie a ich postupné zaclefiovanie do Zivota
zariadenia,

e pravidelna komunikacia s pribuznymi prijimatelov vratane osobnych stretnuti,

e vypracovavanie individualnych planov podpory v sulade so Standardmi kvality,

e rieSenie kazdodennych Zivotnych situacii a reagovanie na individualne potreby prijimatelov.
Pracovné kompetencie €lenov socidlneho Useku

e telefonické a osobné poradenstvo, spracovanie podnetov a zZiadosti,

¢ vedenie rozhovorov a dotaznikov pri prijimani novych prijimatelov,

e sprostredkovanie pomoci pri vybavovani Uradnych a osobnych zaleZitosti prijimatelov,

e spolupraca s matrikami, obcami, mestskymi dradmi, komunitnymi organizaciami a Skolami,

e organizacia dobrovolnickych aktivit a kultirnych podujati v spolupraci s partnermi,

e vedenie evidencie depozitov a cennosti, vypocty Uhrad prijimatelov,

e zabezpecenie sprostredkovania fakultativnych sluzieb (pedikura, kadernik a pod.),

e sprevadzanie prijimatelov v zaverecnej faze Zivota vratane zabezpecenia duchovnej podpory,

e sprostredkovanie sponzorstva a vypracovanie darovacich zmlav,

e spracovanie a evidencia postovych zasielok prijimatelov.

Sociadlny Usek v roku 2025 plnil vyznamnu udlohu v poskytovani komplexnej podpory prijimatelom
socialnych sluzieb. Tim zabezpecdoval odborné poradenstvo, individualny pristup, déstojnu starostlivost
a aktivnu komunikaciu s rodinami prijimatelov. Pravidelnd spoluprdca s komunitnymi organizaciami,
dobrovolnikmi a partnerskymi institdciami prispela k rozsireniu moznosti sociadlnej rehabilitacie a k
zvysSovaniu kvality Zivota prijimatelov.

Socialny Usek tak v roku 2025 vyznamne prispel k naplifianiu poslania CSSPK — poskytovat odbornd,
empaticku a bezpecnu podporu fudom, ktori zariadenie vnimaju ako svoj domov.

8.3 Cinnost detasovaného pracoviska DSS Hestia

Jednou z prvoradych uloh detasovaného pracoviska DSS Hestia je vytvaranie podmienok pre
ziskavanie socidlnych a pracovnych zruénosti ludi s mentalnym znevyhodnenim a pomahat im dosiahnut
maximalnu mieru samostatnosti primeranu ich moznostiam. Aby sme dosiahli ¢o najlepsie vysledky,
kladieme d6raz na Uzku spolupracu s rodinami a blizkymi osobami nasich prijimatefov. Pomahaju nam
vtom i spolocné stretnutia pri roznych formalnych i neformalnych prileZitostiach.

Nasim cielom je vytvarat domace prostredie, plné respektu a dovery a preto prijimatelov
vnimame ako rovnocennych partnerov. Na pravidelnych stretnutiach, ktoré nazyvame ,Nasa hodinka”
podporujeme prijimatelov v slobodnom rozhodovani o vlastnom Zivote, vedieme ich k aktivnemu
vyjadrovaniu sa k ¢innosti a aktivitam zariadenia a rieSime problémy, ktoré ich trapia.

Snazime sa, aby nasi prijimatelia travili svoj ¢as plnohodnotne, podla vlastnych individualnych
predstav a preto ich neustale aktivizujeme a vedieme k samostatnému rozhodovaniu a k zodpovednosti.
Pri zvladani beznych dennych Cinnosti a socidlnych zruénosti poskytujeme prijimatelom
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pomoc a podporu v takej miere, aby si rozvijali ¢i zachovavali svoje schopnosti a aby sme zniZili ich
zavislost na poskytovanej socialnej sluzbe.

Prostrednictvom réznorodych ¢innosti a aktivit u¢ime nasich prijimatelov vykonéavat zmysluplnu
pracu v podmienkach zariadenia, ¢im im pomahame pri zaclefiovani sa do bezného Zivota. Aktivity
realizujeme individudlnou alebo skupinovou formou. Pri ich volbe vychadzame z individudlnych planov
prijimatelov, pricom prihliadame na ich potreby, zaujmy i ciele.

Niektoré zaujmové a spolocenské aktivity pre naSich prijimatelov realizujeme pravidelne, iné
prilezitostne. TaktiezZ sa zucastfiujeme na r6znych aktivitdch poriadanymi inymi zariadeniami socidlnych
sluZieb.

8.4 Cinnost ekonomicko-prevadzkového useku

Ekonomicko-prevadzkovy usek v roku 2025 zabezpecoval plynulé financovanie CSSPK
prostrednictvom dosledného plnenia rozpoctového planu na prislugny kalendarny rok. Usek samostatne
vykonaval cinnosti suvisiace s ekonomikou prace, mzdovou agendou a persondlnou politikou, ¢im
prispieval k stabilnému fungovaniu organizacie a k efektivnemu vyuZivaniu verejnych zdrojov.

Prevadzkovi zamestnanci zodpovedali za udrziavanie funkéného, bezpecného a hygienicky
vyhovujuceho technického stavu zariadenia. Pravidelné kontroly, preventivna udrzba a vcéasné
odstrafovanie poruch prispeli k tomu, Ze CSSPK poskytovalo prijimatelom stabilné a bezpecné
prostredie.

Poruchy a technické nedostatky sa odstranovali podla ich zavaZnosti, rozsahu a financ¢ne;j
narocnosti, pricom sa prednostne vyuzivali vlastné kapacity udrzby. V pripade rozsiahlejsich zasahov boli
prizvané odborné servisné firmy, aby bola zabezpecena kvalita a odborna garancia vykonanych prac.

Sucastou kontrol boli aj revizie vyhradenych technickych zariadeni, kontrola bezpecénostnych
prvkov a priebezné monitorovanie spotreby energii s cieflom hospodarneho nakladania s rozpoctom.

V roku 2025 sa Usek venoval aj priebeznému dopliianiu inventara a zlep$ovaniu prevadzkového
komfortu pre prijimatelov aj zamestnancov. Tieto opatrenia prispeli k zvySeniu kvality poskytovanych
sluzieb a k vytvaraniu bezpecného, stabilného a prijemného prostredia.

8.5 Vzdelavanie zamestnancov

V roku 2025 sa zamestnanci CSS Pod Karpatmi aktivne zucastnili Sirokého spektra odbornych
vzdeldvacich programov, ktoré cielene rozvijali ich kompetencie v oblasti individudlnej prace s klientom,
komunikacie, prevencie zataze a modernych pristupov v socidlnych sluzbach. Zamestnanci absolvovali
povinnu superviziu podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z., zameranu na podporu profesijného rastu, rieSenie
narocnych situdcii a posilnenie kvality poskytovanych sluzieb. Realizované vzdelavania zahfnali najma
tieto tematické okruhy:

e Individudlne planovanie a ludské prava v socidlnych sluzbach

e Reminiscencné techniky a ich vyuZitie v kazdodennej praci s klientom

e Syndrém vyhorenia a jeho prevencia u pracovnikov v pomahajucich profesiach

e Komunikacia s rodinou klienta a budovanie partnerskej spoluprace

e Praca s klientmi s naro¢nym spravanim — nové pohlady a postupy pri zlyhavani
Standardnych metdd

e Podpora osvojovania novych navykov u klientov

e Smutkové sprevadzanie klienta a porozumenie jeho preZivaniu za fasddou spravania

e Vtdcia terapia — pristupna forma aktivizacie a zvySovania radosti klientov v zariadeni

e Flow-friendly leadership—nastroje veducich zamestnancov na podporu angaZovanosti
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Realizované vzdeldvania vyznamne prispeli k posilneniu odbornosti, profesionality a kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb. Ziskané poznatky sa premietli do kazdodennej praxe, zvysili
kompetencie pracovnikov pri praci s réznorodymi potrebami klientov a podporili stabilitu, pohodu a
efektivnu spolupracu v time CSSPK.

9. Aktivity prijimatelov CSSPK v roku 2025

V roku 2025 sme pre prijimatelov socidlnych sluzieb realizovali Sirokd skalu pravidelnych
dennych aj prilezitostnych aktivit, ktoré podporovali ich fyzicki kondiciu, mentdlnu pohodu a celkovu
kvalitu Zivota. Metddy socidlnej rehabiliticie — rozhovory, reminiscenéné a literarne stretnutia,
zabavno-poucné cvicenia Ci tréningy pamati — prispievali k udrziavaniu ich dusevnej aj telesnej aktivity.

Aktivity prebiehali individudlne aj skupinovo, vidy so zretelom na schopnosti, potreby a osobné
preferencie prijimatelov. Oblube sa tesili najma lahké pohybové rozcvicky, ¢innosti rozvijajuce jemnu
motoriku, aktivity podporujuce psychickd pohodu a dusevnu rovnovahu. Prijimatelia radi travili ¢as pri
spolocenskych hrach, hlavolamoch, tvorivych dielfiach s hlinou, ru¢nych pracach (vysivanie, hackovanie,
kreslenie), po€uvani hudby &i sledovani filmov. Mobilnejsi prijimatelia vyuzivali mozZnost vychadzok do
okolia, parku a kultdrnych zariadeni.

Délezitou sucastou Zivota v CSSPK boli aj spolo¢enské a komunitné stretnutia. Pravidelne nas
navstevovali folklérne sibory, miestne organizacie, dobrovolnici a deti z materskych a zakladnych $kol z
Pezinka a okolia. Pocas roka sme oslavili viaceré tradicné sviatky a udalosti — Novorocné vitanie,
Fasiangy, MDZ, Vitanie jari, Defi matiek, Majales, Mesiac Ucty k star$im, Mikula$a & Vianoéné a
novorocné stretnutia. Programy pripravovali ¢lenovia miestnych komunit, ktorym patri nasa Uprimna
vdaka.

V roku 2025 sme vyuZili aj moznost zucastnit sa kulturnych podujati mesta Pezinok —v muzeach,
kniznici a na Zamku Simdak. Mimoriadnym zaZitkom bola Géast na letnych koncertoch domécich aj
zahraniénych interpretov, ktoré priniesli prijimatelom aj zamestnancom radost a nové podnety.

Pokracovala tieZ intenzivna spoluprdca s dobrovolnikmi. Radi k ndm prichadzali Studenti zo
Strednej odbornej pedagogickej Skoly v Modre, Gymnazia v Pezinku, ako aj zo strednych $kél zo Senca a
Bratislavy. V oblasti duchovnych potrieb si velmi vaZzime celoro¢nu podporu ¢leniek Spolocenstva
Mariinej légie, ktoré pravidelne navstevovali prijimatelov pri spoloénych modlitbach, svatych omsiach aj
v individudlnych rozhovoroch.

Spolupraca s komunitnymi spolkami vsetkych vekovych kategorii, rodinnymi prislusnikmi
prijimatelov a zamestnancov je pre nds velkym prinosom. Prispieva k vytvaraniu Zivého, podporného a
priatelského prostredia, ktoré prijimatelia vnimaju ako svoj domov.

Nasich prijimatelov vnimame ako jedine¢né osobnosti s individudlnymi potrebami, tuzbami a
prianiami. NaSou snahou je posilriovat ich vlastné rozhodovanie, podporovat ich schopnosti a motivovat
ich k aktivnemu zapdjaniu sa do Zivota zariadenia. Empaticky a s doverou im pomdhame zvladat
kazdodenné situacie v bezpec¢nom a prijemnom prostredi, ktoré reSpektuje ich déstojnost a podporuje
ich osobny rozvoj.

Vyznamnou sucastou komunitného Zivota boli aj podujatia organizované Bratislavskym
samospravnym krajom. BSK pocas roka vytvaral priestor pre spolo¢né stretnutia zariadeni socialnych
sluZieb, pripravoval spoloc¢né aktivity, kultirne programy a tematické vystavy, na ktorych sa mohli
jednotlivé zariadenia odprezentovat svojimi vyrobkami, tvorivymi ¢innostami aj ukazkami préace s
prijimatelmi. Tieto podujatia posilfiovali vzajomnu spolupracu, podporovali a umoznili prijimatelom zazit
pocit hrdosti, spolupatri¢nosti a aktivneho zapojenia do Zivota SirSej komunity.
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9.1 Aktivity prijimatelov CSSPK na Hrnciarskej 37, Pezinok

Janudr sme zacali stretnutiami na veseld nétu. Po novorocénych stretnutiach s rodinnymi prislusnikmi
a srde¢nych prianiach od nasich priatefov sme privitali Eurépske orchestrdlne slacikové kvarteto z
Hudobného centra Andreja Reitera z Bratislavy. Vypoculi sme si zndme skladby svetovych skladatelov v
podani mladych umelcov zo Spanielska, Franctzska, Rakuska, Madarska a Slovenska. Dakujeme panovi
Martinovi Meliskovi za osobity prinos pri sprevadzani hosti a za krasny umelecky zaZitok.

Februdr nam priniesol veselé chvile nielen pri priprave masiek a vyzdoby, ale hlavne na fasiangovej
veselici, ktord ndm sprijemnili nasi priatelia zo suboru Obstrléze z Pezinka.

Marec patril ako zvycajne stretnutiam s knihami. Ako inde ako v kniznici.
V Malokarpatskej kniznici v Pezinku sme neboli prvykrat. Srde¢ne bolo privitanie pani riaditelky Danky
Téthovej a jej pracovnicok. Milé zazZitky zo stretnutia opatujeme v dalSom stretnuti u nas.

Sviatok MDZ sme oslavili déstojne a veselo. Clenovia pezinského folkldrneho stiboru Obstrléze nas
potesili piesiami a dobrym humorom. Dakujeme za spolo¢né milé chvile, kvetinové dary od ZO Matice
slovenskej v Pezinku a nasim klientom za pekné darceky a kolaciky.
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April vznameni prebudzajlcej sa prirody a novych sil sme privitali s prijimatelmi otvorenou narucou.
Vonku ndm pocasie prialo, sInko hrialo a my sme veru vébec nezahalali. Ti, ktori mohli vyzdobovali svoje
okolie. V aprili sme mali pravidelné piatkové modlenia, rozhovory o zvykoch na Velku noc, tvorivé
dielnicky v keramickej a vytvarnej dielni. Umeleckymi dielkami sme potesili ndvstevnikov BSK.

M4j nam priniesol opét vela radosti a dobrej nalady. Majéales sme pripravili so vsetkym, ¢o k nemu patri.
Nechybali chutné Spekacky, kofola, limonady a samozrejme dobra hudba. Prijemné popoludnie sme
ukoncili rozhovormi v nasej peknej zahrade, ktoru prave ¢akd mala zmena.

z 2 5 Z &
I |
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Ponik Mir¢i ndm sprijemnil chvile v zdhrade nasho zariadenia a priniesol ndam nezabudnutelny zazitok.

Pezin¢an Matej Dubo3 nds ocaril rozpravanim o Zivote M. R. Stefanika. Obdivovali sme vzacne suveniry,
medaily, knihy a jeho velké vedomosti.
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Jinové vylety sme zacali na Cervenom Kameni, v Modre, Pezinku a samozrejme na zmrzline a dobrej
kavicke.

Den plny prekvapeni, veselych chvil a prijemnych stretnuti sme zazili 19.juna. Den otvorenych dveri v
nasom zariadeni socidlnych sluzieb sa niesol v priatel'skej atmosfére. Pozvanie prijali hostia z Dss Bahon,
z Bsk, z priatelskych zdruzeni z Pezinka, rodiny a priatelia nasich klientov. Dopoludnie sprijemnilo veselé

fotenie s Dominikou a Tomasom a popoludni zabavili svojimi vystipeniami Kustarovci, FS Radost a Ivanka
Polackova.
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Jilové a augustové koncerty na Zamku Simak nas obdarili krasnymi zazitkami.

Obdivovali sme operny spev Adriany Kucerovej a Filipa Tumu. Atmosféra bola vynimocna aj na koncerte
pod nazvom Depeche note.

Zazitky a prijemné chvile sme prijimatelom pripravili aj v zahrade nasho zariadenia. Milé stretnutia zazili
so siborom Obstrléze, zaspievali si spolu zname fudové piesne, zotrvali v priatelskych rozhovoroch.

September — Zaciatok septembra sme sa tesili na vinobranie a na posedenia pri altanku. Medzi tie
najoblUbenejsie patrila Gulastarty. Prilemné stretnutia s priate/mi s dobrym
obcerstvenim pri vybornom gulasi si radi zopakujeme.l

Oktadber priniesol okrem farebnej atmosféry aj vonu a pekné zazitky.

Medzi jednymi z nich patrilo Jablkové hodovanie v Pezinku, ktorého sme sa zucastnili. Chutné dobroty —
kolace z jablk napiekli aj nase prijimatelky. Na krasnom podujati nechybala dobra nalada, priatelské
rozhovory, Usmevy a vona napecenych dobroét. Takéto stretnutia nds robia Stastnymi.

Mesiac Ucty k star$im priniesol nasim prijimatelom radost, dojatie, potesenie.

j'v ———
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November — preniesol prijemné chvile do teplych priestorov v naSom zariadeni.
Prijimatelia travili chvile tvorivymi ¢innostami s mladymi Studentami, hrali spoloc¢enské hry, besedovali,

spominali...

December - Mikulas prisiel tradi¢ne s anjelom a ¢ertom. Najemotivnejsie chvile sme prezivali spolo¢ne
s prijimatelmi.

Predvianocné stretnutie za ucasti L.H. Pezinané bolo prijemné stretnutie s pravou viano¢nou

atmosférou.

Vianoce - chvile radostného oCakavania narodenia JeZiska sme prezivali radostne s nasimi prijimatelmi.
Vianocny pribeh narodenia Jeziska stvarnili nasi prijimatelia. Za spevu kolied so siborom L. H. Pezin¢ané
vytvorili pravud viano¢nu atmosféru.
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Silvestrovsky podvecer sme prezivali v spolo¢nosti mladych Studentov z Pezinka. Trochu vianocne aj
trochu slavnostne s hudbou a v milych rozhovoroch. V prijemnej atmosfére sme privitali spolo¢ne Novy
rok 2026.
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9.2 Aktivity detaSovaného pracoviska DSS Hestia

Rok 2025 bol pre nds v Hestii plny vyziev a zmien. Zacali
sme ho tradi¢ne spolo¢nym Novoro¢nym pripitkom.

O slavnostnu atmosféru a zazitok, na ktory sa nezabuda,
sa postarali svojim vystupenim mladi umelci Eurdpskej

orchestralnej akadémie.

Februdar sme si v Hestii spestrili karnevalom a spolo¢nou
,Valentinskou diskotékou” s nasimi kamaratmi z CSS
Merema.

V marci sme sa pochvalili
so svojimi kulindrskymi
zruénostami

na neformdlnom posedeni
s rodi¢mi pri prileZitosti MDZ.
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Prisiel medzi nas i kuzelnik z nadacie Dr. Klaun.

V aprili sa nas talentovany Adrian zucastnil na recitacnej sutazi
v DSS Javorinska a Kristinka s RiSkom sa vybrali do Plaveckého
Podhradia na velkonocné tvorivé dielne.

Navstivili sme i nasich kamaratov
v doméeku v Castej,
kde sme si uzili jarnu grilovacku.

Ma3j bol pre nas vyzva — rozhodli sme sa, Ze preZijeme
,zdravy tyZzden” pocas ktorého sme kavu a sladkosti
vymenili za ovocie, zeleninu a pohyb na ¢erstvom vzduchu.

Majdles by nebol taky vesely, keby sa k nam
nepridali nasi kamarati z CSS Merema.

Na beneficnom koncerte ,,Chytme sa za ruky”
v Galante sme si uZili pestry program

a vystupenia réznych skupin.
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Jun sme vdaka panovi Cervenkovi zacali slavnostne - obedom v re$tauracii Simple.

No a potom sme si vyhrnuli rukdvy a spolo¢ne s dobrovolnikmi z firmy Lyreco CE sme sa zapojili do
akcie naddcie Pontis — Nase mesto. Spolo¢ne sme spravili kus prace na dvore a niektori z nas sa vybrali
na piknik na Dubovu do Véelieho domceka.
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September ndm spestril svojim interaktivnym vystupenim Tip top klaun Vsevolod Petrov z trencianskej
nadacie Dr. Klaun.

V oktdbri sa nas futbalovy tim FC Hestia zucastnil na turnaji v Stupave a divadelny subor Suhvezdie
Hestia vystupil s predstavenim Vlak priatelstva na druhom roéniku Zupného festivalu dramatickej
tvorivosti v Bratislavskom babkovom divadle.

V novembri sme navstivili SOS pedagogickt v Modre, kde sme si v zborovni vypili kivu a pozreli
imatrikulacnu slavnost Studentov.
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Od zaciatku decembra sme sa zacali pripravovat na najkrajsie sviatky roku. Spolo¢ne sme vypekali
vianocné kolace, zhotovovali pozdravy a drobné darceky.

Nase Usilie bolo odmenené navstevou Mikulasa.

Carovnu atmosféru sme si uzivali na vianoénych trhoch v Trnave, na spoloénej kapustnici s rodi¢mi, &
na ,,nacviku“ pripravy vianocného menu.

Vdaka OZ Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok nas koncom mesiaca navstivili studentky SOS
pedagogickej s panom riaditeflom Mgr. MaroSom Jakimom a panom profesorom PaeDr. Adamom
Hercegom a odovzdali nasim prijimatefom darceky.
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10 Rozbor hospodarenia za rok 2025

1. prijmy (223)

Prijmy 610 491,39 €

2. vydavky (600)

BeZné vydavky 2908 315,34 €
610 - mzdy, platy 1521 928,29 €
620 - poistné 558 875,45 €
630 - tovary a sluzby (koéd) 01101 786 221,26 €
630 - dar (ZF72) 230,00 €
630 - (003 03) 25 746,28 €
640 - beiné transfery 15 314,06 €

Zoznam neuhradenych faktur k 31. 12. 2025: Ziadne

Pohladavky prijimatelov k 31.12.2025

Pohladavky prijimatelov k 31.12.2025 69 854,89 €
Spolu pohladavky ucet 052 poskytnuty preddavok 7601,41 €
Spolu pohladavky vo vyske 77 456,30 €
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11 Prehlad o stave majetku k 31.12.2025

stav majetku stav majetku

k 31.12.2024 k31.12.2025
budova 021-1 3 310 994,75€ 3 397 884,95€
stroje, pristroje 022-4 86 278,01€ 86 278,01€
pristroje 022-5 125 436,60€ 99 112,34€
inventar 022-7 37 972,68€ 37 972,68€
dopr. prostriedky 023-6 89 300,68 € 89 300,68 €
drob DHM 028-1 73 027,85 € 73 027,85 €
pozemky 031-9 441 261,38 € 441 261,38 €
HDM spolu 4164 271,95€ 4 224 837,89€
DHM a DNM 750 392 996,29€ 442 881,11€
mat. zasoby 112 18 324,83€ 15 663,19€
peniaze 211 0,00 € 0,00 €
ceniny 213 0,00 € 0,00 €
majetok vedeny v OE 30 410,96€ 32 559,19€

12 Ostatné

Odpisy majetku v roku 2025 boli riadne zauctované.

Zaver

Rok 2025 bol pre Centrum socialnych sluzieb Pod Karpatmi obdobim stabilného poskytovania odbornych
sluZieb, posilfiovania spoluprace s komunitnymi partnermi a systematického rozvoja aktivit
podporujucich kvalitu Zivota prijimatelov. Zariadenie plnilo svoje tUlohy v stlade s platnou legislativou a
Standardmi kvality socialnych sluZieb.

Bratislavsky samospravny kraj vytvaral priestor pre spolo¢né podujatia, prezentacné aktivity a vystavy
zariadeni socialnych sluzieb, ¢im podporoval vzajomnu vymenu skusenosti a zviditelhenie prace
jednotlivych poskytovatelov.

Do dalsieho obdobia vstupujeme s ciefom pokracovat v odbornom, efektivnom a doéstojnom poskytovani
socialnych sluZieb, posilfiovat partnerski spolupracu a vytvarat podmienky, ktoré podporuju bezpedie,
dostojnost a aktivnu Gcast prijimatelov na Zivote zariadenia.
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Centrum socidlnych sluzieb

Vyroc€nu spravu vypracovali:

Mgr. Simona Smdtralové- riaditelka

Mgr. Jana Marekovd- manaZérka socidlneho useku

Mgr. Andrea Juranovd- koordindtorka-manaZérka detas. pracoviska Hestia
Michaela Mic¢unkovd- manaZérka ose-opa. useku,

Zuzana Fischerovd- manazérka ekonomicko- prevddzkového tseku

Bc. Veronika Pandkovd- fakturant/ekoném

Mgr. Dana Hreusovd- socidlna pracovnicka

Katarina Juranovd- referent pre spravu majetku

V Pezinku 01.07.2026

Schvalila: Mgr. Simona Smétralovd- riaditelka CSSPK
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