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1. Základné identifikačné údaje CSSPK 
 

 
Názov zariadenia: Centrum sociálnych služieb Pod Karpatmi 

 
Sídlo: Hrnčiarska 37, 902 01 Pezinok 

Právna forma: Rozpočtová organizácia 

Zriaďovateľ: Úrad Bratislavského samosprávneho kraja, Sabinovská 16, 820 05 Bratislava 

Registračné číslo : 58/2009/6- soc 

IČO : 317 703 98 
 

DIČ: 2020983327 
 

Štatutárny zástupca: PhDr. Jana Matulová, poverená riadením 
 

 
Kontaktné údaje: 

 
Telefón: 0911 268 500 

 

e-mailová adresa : dss.pezinok@region-bsk.sk 
 

webová stránka: www.csspk.sk 

mailto:dss.pezinok@region-bsk.sk
http://www.csspk.sk/
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2. Charakteristika a profil zariadenia 
 

Centrum sociálnych služieb Pod Karpatmi (ďalej len „CSSPK“) je od 1.7.2002 zariadením 

sociálnych služieb v zriaďovateľskej spôsobnosti Bratislavského samosprávneho kraja ako jeho 

rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou. 

V zmysle zákona 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona             

č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon o sociálnych službách“) sú v CSSPK poskytované nasledovné druhy sociálnej 

služby: 

 
• § 38 domov sociálnych služieb (ďalej len „DSS“) – sociálna služba sa poskytuje fyzickej 

osobe do dovŕšenia  dôchodkového veku, ak je táto osoba odkázaná na pomoc inej 

fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 zákona o 

sociálnych službách, 

forma: celoročná pobytová, týždenná pobytová, ambulantná 

 
• § 39 špecializované zariadenie (ďalej len „ŠZ“) – sociálna služba sa poskytuje fyzickej 

osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je 
najmenej V. podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách a má zdravotné 
postihnutie, ktorým je najmä Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, skleróza 
multiplex, schizofrénia, demencia rôzneho typu etiológie, hluchoslepota, AIDS, alebo 
organický psychosyndróm ťažkého stupňa, 
forma: celoročná pobytová 

 
• § 35 zariadenie pre seniorov (ďalej len „ZPS“) – sociálna služba sa poskytuje fyzickej 

osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby v 

dôsledku ťažkého zdravotného postihnutia, alebo nepriaznivého zdravotného stavu. 

 forma: celoročná pobytová 
 

 
3. História 

Centrum sociálnych služieb Pod Karpatmi v Pezinku bolo zriadené v roku 1997 

Krajským úradom v Bratislave ako Domov - penzión pre dôchodcov. Od 1.9. 2001 sa zmenil 

názov zariadenia na Domov dôchodcov a domov – penzión pre dôchodcov. Sociálne služby sa 

poskytovali v domove dôchodcov, penzióne pre dôchodcov a domove sociálnych služieb. 

 

S účinnosťou od 1. 7. 2002 došlo k prechodu zriaďovateľskej pôsobnosti Domova 

dôchodcov a domova - penziónu pre dôchodcov do pôsobnosti Bratislavského samosprávneho 

kraja. Do 1. 4. 2009 bolo zariadenie kombinovaným zariadením sociálnych služieb, ktorého 

kapacita bola 84 miest, z toho 16 miest v domove sociálnych služieb, 30 miest v domove 

dôchodcov a 38 miest v domove – penzióne pre dôchodcov. 
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V roku 2009 sa zmenil názov zariadenia na Domov sociálnych služieb a zariadenie pre 
seniorov (ďalej len „DSS a ZPS“). 

 

Od 1.6. 2011 je kapacita DSS a ZPS 100 miest, z toho: 

 
• 18 miest v ZPS, forma sociálnej služby celoročná pobytová, 

• 73 miest v DSS, forma sociálnej služby pobytová celoročná, 

• 9 miest v ŠZ, forma sociálnej služby pobytová celoročná. 

 
Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja Uznesením č. 89/2016 zo dňa 09.09.2016 
schválilo zlúčenie Domova sociálnych služieb HESTIA, Jesenského 12, 902 01 Pezinok a DSS a 
ZPS, Hrnčiarska 37, 902 01 Pezinok s účinnosťou od 1. 1. 2017 do právneho subjektu Domov 
sociálnych služieb a zariadenie pre seniorov, Hrnčiarska 37, 902 01 Pezinok. Kapacita 
zariadenia bola 120 miest (100 miest DSS a ZPS, 20 miest DSS HESTIA). 

 
Od 1. 5. 2019 je kapacita DSS a ZPS 120 miest, z toho: 

A/ miesto poskytovania sociálnej služby Hrnčiarska 37, 902 01 Pezinok je 84 miest: 

• 22 miest v ZPS, forma: celoročná pobytová 

• 32 miest v DSS, forma: celoročná pobytová 

• 30 miest v ŠZ, forma: celoročná pobytová 

 
B/ miesto poskytovania sociálnej služby Hrnčiarska 35, 902 01 Pezinok je 16 miest v ŠZ, forma: 

celoročná pobytová 

 
C/ detašované pracovisko DSS HESTIA, Jesenského 12, 902 01 Pezinok 

a) 12 miest v časti DSS pre deti s duševnými poruchami a poruchami správania vo veku od 
6 rokov a pre plnoleté fyzické osoby s duševnými poruchami a poruchami správania,  
forma poskytovania sociálnej služby: ambulantná, 
 
b) 8 miest v časti DSS pre deti s duševnými poruchami a poruchami správania vo veku od 6 
rokov a pre plnoleté fyzické osoby s duševnými poruchami a poruchami správania,  
forma poskytovania sociálnej služby: týždenná pobytová. 

 
S platnosťou od 1.1.2021 bol DSS a ZPS premenovaný na Centrum sociálnych služieb Pod 
Karpatmi. 

 

Od 17.5.2021 je kapacita detašovaného pracoviska CSSPK - DSS HESTIA 20 miest, z toho: 
 

10 miest v časti DSS pre deti s duševnými poruchami a poruchami správania od 6 rokov a 
pre plnoleté fyzické osoby s duševnými poruchami a poruchami správania, forma poskytovania 
sociálnej služby: ambulantná 

10 miest v časti DSS pre deti s duševnými poruchami a poruchami správania od 6 rokov a 
pre plnoleté fyzické osoby s duševnými poruchami a poruchami správania, forma poskytovania 
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sociálnej služby: týždenná pobytová 
 

V máji 2021 sa do budovy na Hrnčiarskej 35 presunulo 14 prijímateľov sociálnej služby z DSS a 
ZPB Merema, nakoľko v rámci projektu „Deinštitucionalizácia v sociálnych službách“ 
rekonštruujú ich pôvodné priestory v Modre - Kráľovej. Z tohto dôvodu bola dočasne znížená 
kapacita CSSPK z pôvodných 120 na 106 prijímateľov sociálnej služby a z Hrnčiarskej 35 boli 
prijímatelia  presunutí do priestorov Hrnčiarskej 37. Táto situácia v roku 2023 trvá. 

 
 Od 03.04.2023 je pre CSSPK platná nasledovná kapacita (spolu 120 miest): 
 

A/ miesto poskytovania sociálnej služby Hrnčiarska 37, 902 01 Pezinok je 84 miest, z toho: 
a) 21 miest v ZPS, forma: celoročná pobytová 
b) 32 miest v DSS, forma: celoročná pobytová 
c) 31 miest v ŠZ, forma: celoročná pobytová 

 
B/ miesto poskytovania sociálnej služby Hrnčiarska 35, 902 01 Pezinok je  

16 miest v ŠZ, forma: celoročná pobytová 
 
C/ detašované pracovisko DSS HESTIA, Jesenského 12, 902 01 Pezinok 

 
a) 10 miest v časti DSS pre fyzické osoby s nepriaznivým zdravotným stavom – duševné 
poruchy a poruchy správania,  
forma poskytovania  sociálnej služby: ambulantná 
 

b) 10 miest v časti DSS pre fyzické osoby s nepriaznivým zdravotným stavom – duševné 
poruchy a poruchy správania,  
forma poskytovania sociálnej služby: týždenná pobytová 

 
 

4. Zmeny v roku 2023 
 

V roku 2023 sme začali realizovať dlhšie plánované zmeny súvisiace s debariérizáciou 
vnútorných priestorov budovy na Hrnčiarskej 37, s obnovou kúpeľní, priestorov na sociálnu 
rehabilitáciu, s výmenou starého nábytku v obytných miestnostiach pre prijímateľov 
sociálnej služby a hľadali sme ďalšie spôsoby ako vytvárať čo najlepšie podmienky pre prácu 
našim zamestnancom a podmienky pre život prijímateľom sociálnej služby. 

 
Najvýznamnejšie investície: 

- Nábytok do kancelárií: 3 686,35 € 
- Klimatizácie do kuchyne a kancelárie: 2 659,90 € + 1 842,00 € 
- Sieťky na okná a žalúzie: 9 372,73 € 
- Nový zásobník ohrevu TUV 28 233,91 € 
- Germicídne žiariče: 1 202,30 € 
- CRP, EKG: 2 764,20 € 
- Party stan:  2 156,20 € 
- Interiérové vybavenie do obytných miestností prijímateľov: 27 597,90 € 
- Zažehľovací lis/ štítkovač na oblečenie: 2 538,00 € 
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- Veľkokapacitná práčka – 2 ks: 18 792,00 € 
- Vzduchotechnika kuchyňa: 11 936,42 € 
- 9-miestne auto Ford Custom: 52 038,00 €  
 

 

5. Poslanie, vízia a ciele zariadenia 
 

Poslaním CSSPK je poskytovať kvalitné sociálne služby a vytvárať dôstojné a bezpečné 

podmienky pre život prijímateľom sociálnej služby v súlade so zákonom o sociálnych službách 

ako súčasť sociálnej politiky Bratislavského samosprávneho kraja. 

 
Víziou CSSPK je vytváranie podmienok pre všestranný rozvoj prijímateľov sociálnej 

služby, ich aktívny a spokojný život. Víziou je tiež mať dostatok odborného a profesionálne sa 

správajúceho personálu, ktorý je kľúčovým prvkom pri poskytovaní kvalitných sociálnych 

služieb.  
 Našim hlavným cieľom je rozpoznať a adekvátne odborne a empaticky reagovať na 
požiadavky prijímateľov sociálnej služby. Dosiahnuť, aby žili v príjemnom, domácom 
prostredí, kde im je kvalifikovaným personálom poskytovaná kvalitná služba, ktorá pružne 
reaguje na ich individuálne potreby. Jednotlivé konkrétne ciele nadväzujú na hlavný cieľ. Sú 
nimi predovšetkým:  

- Postupná debarierizácia vnútorných priestorov budovy na Hrnčiarskej 37 
- Obnova nábytku v obytných miestnostiach prijímateľov 
- Obnova maľovky vnútorných priestorov budovy na Hrnčiarskej aj na Jesenského 

ulici 
- Vytvorenie nových priestorov na tvorivé aktivity, sociálnu rehabilitáciu 

a udržiavanie zručností 
- Implementácia štandardov kvality do internej dokumentácie a do praxe 

 

 

6. Personálne zabezpečenie 
 

S účinnosťou od 01.09.2023 bola zmenená organizačná štruktúra CSSPK.  
K 01. 09. 2023 tak personálne zabezpečovalo prevádzku zariadenia 68 zamestnancov: 

• Riaditeľka     - 1 zamestnanec 

• Ekonomicko-prevádzkový úsek  - 16 zamestnancov 

• Ošetrovateľsko-opatrovateľský úsek - 33 zamestnancov 

• Sociálny úsek    - 8 zamestnancov 

• Detašované pracovisko DSS HESTIA  - 10 zamestnancov 

 
Z celkového počtu 68 zamestnancov je 47 odborných zamestnancov (ošetrovatelia, 

opatrovatelia, sociálni pracovníci, inštruktorky sociálnej rehabilitácie, pracovníčky rozvoja 

pracovných zručností) a 21 ostatných zamestnancov (ekonomická administratíva a 

prevádzkoví pracovníci). 
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7. Ekonomické a štatistické ukazovatele 
 

7.1. Priemerné ekonomicky oprávnené náklady v DSS, ZPS a ŠZ za rok 2023: 

 
Druh sociálnej služby Kapacita priemerné EON 

DSS celoročný pobyt 32 1392,87 € 

ZPS celoročný pobyt 21 1385,28 € 

ŠZ celoročný pobyt 47 1700,75 € 

DSS týždenný pobyt 10 1370,66 € 

DSS ambulantná forma poskytovania SS 10 1082,95 € 

7.2. Priemerná výška úhrady v DSS, ZPS a ŠZ za rok 2023: 
 

Druh a forma poskytovanej služby 
Priemerná výška 

úhrady za rok 2023 

ZPS – celoročná pobytová forma 469,66 € 

DSS – celoročná pobytová forma 399,02€ 

ŠZ – celoročná pobytová forma 395,60 € 

DSS – ambulantná forma (HESTIA) 169,52 € 

DSS – týždenná forma (HESTIA) 59,70 € 

 

7.3. Počet prijímateľov k 31. 12. 2023: 
 

Druh a forma poskytovanej služby 
Počet prijímateľov 

k 31.12.2023 

ZPS – celoročná pobytová forma 10 

DSS – celoročná pobytová forma 22 

ŠZ – celoročná pobytová forma 43 

DSS – ambulantná forma (HESTIA) 13 

DSS – týždenná forma (HESTIA) 10 

 

 
7.4. Priemerný vek prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2023: 

 

Druh a forma poskytovanej služby 
Priemerný vek 
k 31.12.2023 

ZPS – celoročná pobytová forma 88,4 

DSS – celoročná pobytová forma 66,4 

ŠZ – celoročná pobytová forma 78,2 

DSS – ambulantná forma (HESTIA) 43,0 

DSS – týždenná forma (HESTIA) 33,2 
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7.5. Počet žiadostí o zabezpečenie poskytovania sociálnej služby k 31.12.2023 

V evidencii doručených žiadostí o zabezpečenie poskytovania sociálnej služby v 

jednotlivých častiach ZSS vedieme k 31. 12. 2023 nasledujúci počet žiadostí: 

 

Druh a forma poskytovanej služby 
Počet žiadostí 
k 31.12.2023 

ZPS – celoročná pobytová forma 0 

DSS – celoročná pobytová forma 63 

ŠZ – celoročná pobytová forma 158 

DSS – ambulantná forma (HESTIA) 8 

DSS – týždenná forma (HESTIA) 11 

 
 

8. Činnosť ošetrovateľsko-opatrovateľského, sociálneho a ekonomicko - 
prevádzkového úseku 

 
8.1. Činnosť ošetrovateľsko-opatrovateľského úseku: 

 
Ošetrovateľskú a opatrovateľskú starostlivosť poskytuje kvalifikovaný odborný 

personál ošetrovateľsko-opatrovateľského úseku nepretržite 24 hodín denne pod vedením 

manažérky zdravotného úseku. Na základe odporúčania lekára zabezpečujú sestry základné 

zdravotné úkony (preväzy, výdaj, objednávanie a podávanie liekov a pomôcok pre 

inkontinentných prijímateľov a iné). Odborné zdravotné úkony a vyšetrenia sa vykonávajú v 

odborných ambulanciách alebo pri návšteve odborného lekára v zariadení. Opatrovateľská 

starostlivosť zahŕňa komplexnú celodennú starostlivosť o prijímateľov – ranná a večerná 

hygiena, umývanie, česanie, holenie, umývanie vlasov, podávanie stravy, kŕmenie, výmena 

inkontinenčných pomôcok, polohovanie, starostlivosť o posteľnú bielizeň, zabezpečenie 

pitného režimu, sprevádzanie prijímateľov na vyšetrenia u odborných lekárov a ďalšie úkony, 

ktoré sú súčasťou bežného dňa a prijímateľ potrebuje pri nich pomoc inej osoby, pričom 

kladieme dôraz na zachovanie sebestačnosti a prirodzeného spôsobu života prijímateľov. 

 

Pri svojej práci dbajú zamestnanci na dodržiavanie etických zásad pri ošetrovaní. 

Poskytovanie služieb zamestnancov ošetrovateľsko-opatrovateľského úseku, ako aj ich 

empatický prístup považuje CSSPK za neoddeliteľnú súčasť, pretože prioritou je pre nás 

prijímateľ sociálnych služieb a naplnenie jeho potrieb. Súčasťou ošetrovateľskej a 

opatrovateľskej starostlivosti sú individuálne ošetrovateľské a opatrovateľské plány sestier, 

opatrovateliek a opatrovateľov. Hlavná agenda ošetrovateľsko-opatrovateľského úseku je 

vedená v elektronickej forme v informačnom systéme Cygnus (ďalej len „IS Cygnus“) 

a v písomnej podobe v denných záznamoch. 

 

V roku 2023 sa nám podarilo rozšíriť portfólio prístrojov používaných v CSSPK o CRP 
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prístroj, nový EKG monitor, defibrilátor, nový počítač pre ošetrovateľsko-opatrovateľský úsek 

a aktívne už funguje aj používanie IS Cygnus pri dokumentácii opatrovateľskej 

a ošetrovateľskej starostlivosti. Zamestnancom úseku týmto spôsobom poskytujeme 

maximálne vybavenie pre čo najefektívnejšie a najkvalitnejšie vykonávanie ich práce.  

 
8.2. Činnosť sociálneho úseku: 

Sociálny úsek je vedený manažérkou sociálneho úseku, je zložený zo sociálnych 

pracovníkov, inštruktora sociálnej rehabilitácie, pracovníka rozvoja pracovných zručností, 

asistenta na úseku sociálnej agendy a manažéra kvality.  

Personál sociálneho úseku zabezpečuje administratívu, vrátane poskytovania 

sociálneho poradenstva. Sociálne pracovníčky vedú evidenciu žiadostí o zabezpečenie 

poskytovania sociálnej služby v jednotlivých častiach – DSS aj ŠZ a zvolávajú prijímaciu komisiu 

v prípade, že sa uvoľní miesto pre nového prijímateľa. Vedú osobné spisy prijímateľov 

sociálnej služby a celú správnu agendu. Zamestnanci sociálneho úseku iniciatívne napomáhajú 

prijímateľom pri vybavovaní úradných aj súkromných záležitostí, presadzujú záujmy a práva 

prijímateľov tam, kde oni na to nestačia. Vytvárajú a udržiavajú neustály kontakt s rodinou a 

s príbuznými. Vypracovávajú zmluvy o poskytovaní sociálnej služby, mesačný predpis o 

úhradách za poskytovanú sociálnu službu,  zabezpečujú úschovu cenných vecí, vedú štatistiky 

a spolupracujú s odborom sociálnych vecí BSK.  

Súčasťou činnosti sociálneho úseku je vykonávanie činností sociálnej rehabilitácie, 

realizovanie kultúrnych podujatí a záujmovej činnosti. Výber konkrétnych aktivít je 

prispôsobovaný celkovému zdravotnému stavu, záľubám a možnostiam každého jednotlivca. 

Prijímatelia sa radi zúčastňujú dopoludňajších pracovných terapií. Pracovník rozvoja 

pracovných zručností a inštruktorky sociálnej rehabilitácie sa snažia udržiavať schopnosti 

prijímateľov a podporovať ich účasť na spoločenskom živote. V spolupráci  s  ostatnými   

zamestnancami   oddelenia    vypracovávajú   individuálne  plány a realizujú programy sociálnej 

adaptácie, integrácie a rehabilitácie.  

V rámci činností sociálnej rehabilitácie sa v CSSPK realizujú pohybové aktivity, 

spoločenské hry, rozhovory, výtvarné techniky, výlety a mnoho ďalších pravidelných aj 

príležitostných aktivít. Prijímatelia sa radi zúčastňujú spoločenských posedení a besied 

organizovaných zariadením. Svojou účasťou sa zapájajú aktívne do kultúrneho programu. Sú 

to pásma hovoreného slova, príhovory, ale hlavne spevácke a tanečné vystúpenia. Ku kultúre 

patria aktivity organizované v spoločenskej miestnosti, ktorú prijímatelia veľmi radi 

navštevujú, rôzne ručné a tvorivé práce, ale tiež besedy s pozvanými hosťami z oblasti kultúry 

a cestovania. Veľmi obľúbené sú aj výlety a účasť na kultúrnych podujatiach v meste Pezinok 

a blízkom okolí.  

Okrem týchto aktivít sa pre našich obyvateľov koná 1 x v mesiaci katolícka svätá omša       

v spolupráci s kňazmi z Františkánskeho rádu pôsobiacich v Kláštornom kostole v Pezinku. 

Pravidelnosť a aktuálnosť tém aktivít sa prispôsobujú individuálnym potrebám a 

záujmom našich obyvateľov. 
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8.3. Činnosť ekonomicko-prevádzkového úseku: 

 
Ekonomicko-prevádzkový úsek dbá o plynulé financovanie CSSPK prostredníctvom 

napĺňania rozpočtového plánu na kalendárny rok. Vykonáva samostatné zabezpečovanie 

ekonomiky práce, ako aj práce na úseku mzdovej a personálnej politiky. Prevádzkoví 

zamestnanci zabezpečujú funkčný a bezpečný technický stav zariadenia CSSPK. Funkčnosť 

jednotlivých zariadení a obytných jednotiek je v dobrom stave. Zistené závady a nedostatky sú 

nahlasované písomne, alebo verbálne s prihliadnutím na ich závažnosť a rozsah. 

Odstraňovanie závad a nedostatkov je uskutočňované v závislosti od ich rozsahu, závažnosti a 

finančnej náročnosti, prevažne vlastnou údržbou. Kontrola technického  stavu a funkčnosti 

jednotlivých zariadení je vykonávaná pravidelne v mesačných intervaloch, alebo pred 

nástupom nového prijímateľa sociálnej služby do CSSPK. 

 
 

8.4. Vzdelávanie zamestnancov 

 
V roku 2023 absolvovali všetci zamestnanci opatrovateľsko-ošetrovateľského úseku 

celodennú prednášku na tému Rola opatrovateľa v sociálnych službách a 3 zamestnanci 

absolvovali vzdelávanie v deeskalačných technikách. Zároveň takmer všetci zamestnanci 

absolvovali vzdelávanie na tému ochrana ľudských práv a slobôd prijímateľov sociálnej služby.  

 
 

9. Aktivity prijímateľov CSSPK v roku 2023 
 

V roku 2023 boli naši prijímatelia aktívni a radi sa zúčastňovali rôznych spoločensko- 

kultúrnych podujatí. Každý podľa svojich fyzických a psychických možností s primeranou 

mierou podpory pracovníkov CSSPK. Aktivity sme zamerali na udržanie a rozvoj duševného a 

fyzického zdravia prijímateľov v prostredí, ktoré sme prispôsobovali ich potrebám. 

Spoločné aktivity sme realizovali v priestoroch v našom zariadení – v denných 

terapeutických miestnostiach, záhrade, altánku a blízkom okolí. Mobilnejší prijímatelia 

využívali možnosti na spoločných stretnutiach v kultúrnych organizáciách a spolkoch v našom 

meste Pezinok. Najvďačnejšou aktivitou boli pravidelné spoločné stretnutia v našom zariadení 

s deťmi z MŠ, ZŠ , členmi folklórnych súborov z blízkeho okolia, pobyt v altánku s občerstvením 

a príjemnými rozhovormi a spievaním   obľúbených   piesní.   Dôležitou   súčasťou   udržania   

zdravia prijímateľov je pobyt na vzduchu, v prírode. Aj v tomto roku sme na spoločné 

vychádzky s relaxačnou i náučnou tematikou kládli veľký dôraz. 

Spoločnými silami sme sa usilovali, aby sa naši prijímatelia cítili dobre, šťastne a spokojne 

v životnom priestore, ktorý mnohí s vďačnosťou nazývajú svojim domovom. 
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AKTIVITY PRIJÍMATEĽOV NA HRNČIARSKEJ ULICI: 
 

Január , február  –   Začiatok roka 2023 sme privítali aktivitami na spoločných stretnutiach 

s prijímateľmi. Popriali sme si hlavne zdravie, lásku a nech sa nám podarí všetko čo si 
naplánujeme. Na posedeniach sa spoločne zabávame, občerstvujeme, rozprávame.  
V mesiaci február sme v tvorivých stretnutiach vyrábali fašiangové masky, bolo nám príjemne 
a veselo. Počasie k nám bolo vľúdne, využili sme pobyt vonku na vzduchu a častejšie 
prechádzky. 

 
  

 
 
 
 
 

 
 
 

Marec sme prežívali v duchu prichádzajúcej jari, osláv MDŽ a Veľkej noci.  Milé stretnutia sme 

pripravili s prijímateľmi. S radosťou sme privítali speváčku Marcelu Laiferovú. Zručnejší 
prijímatelia spolu s terapeutmi  pripravili darčeky aj chutné občerstvenie.  
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V marci sme sa potešili aj besede s členmi Mestskej polície v Pezinku. Pripomenuli nám 
základné pravidlá bezpečnosti na cestách aj v obchode a pri stretnutiach s cudzími ľuďmi. 
Zaujímavé rozhovory spestrili milé situačné scénky. 

 
 

 
 
 

  

 
 
 
 
 

Apríl nám priniesol veľa milých podnetov na radosť. Prijímatelia navštívili tvorivé jarné 

dielničky v Plaveckom Podhradí, aj  naše terapeutické dielne boli ako včelie úle. Veľkonočné 
sviatky sme oslávili duchovne za účasti členov Máriinej Légie a bratov Kapucínov z Pezinka. 
Veselé stretnutie s ľudovou piesňou a tancom nám spríjemnili členovia súboru Obstrléze 
z Pezinka. 
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Máj  nám priniesol veľa radostných okamihov. Deň matiek nám spríjemnili deti z MŠ Za 

hradbami z Pezinka, Majáles nás veselou náladou rozveselil a dodal síl a dobrú náladu. 
 

 
 

Jún bol mesiacom, kedy našich prijímateľov potešili deti z pezinských Základných škôl. Milým 

programom piesní, básní a tancov vyčarili úsmevy na tvárach prijímateľov. Naši šikovní športovci 
žali úspechy na šípkovom turnaji v CSS Javorinská v Bratislave. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
Júl  a august patril k mesiacom, kedy sme viac času trávili vonku v záhrade nášho arálu. 

Spoločné stretnutia sme využili v príjemných rozhovoroch s prijímateľmi a ich rodinami pri 
malom občerstvení a milej atmosféte. Nechýbali tvorivé dopoludnia, kedy šikovné ruky 
prijímateľov vyrábali darčekové predmety. Horúce letné dni sme využili na vzdelávanie 
prijímateľov a zamestnancov. Odbornými školiteľmi boli profesionáli v oblasti sociálnej práce 
a tiež naši odborní zamestnanci. 
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September bol plný aktivít, zameraných na rôzne činnosti. Zúčastnili sme sa výstupu na 

Plavecký hrad, Župnej olympiády seniorov v Bratislave a volieb do NR SR. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Október priniesol nové radostné chvíle do života našich prijímateľov aj zamestnancov. 

Zúčastnili sme sa „Jablkového hodovania“, napiekli chutné koláče a strávili pekné dopoludnie.  
Október patril aj tento rok zábave a sviatku úcty k starším. S radosťou sme privítali pezinský 
súbor Obstrléze, ktorý priniesol do CSSPK ako vždy zábavu a veľa radosti. 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



Výročná správa 2023 

16 

 

 

November sme privítali s očakávaním adventu. Teplé letné dni vystriedali chladné jesenné. 

Privítali sme návštevy detí z materských a základných škôl z Pezinka a okolia. Milé stretnutia 
vystriedali tvorivé práce , na ktorých naši šikovní prijímatelia vyrábali jesenné a vianočné 

dekorácie.  
 

 December je posledným mesiacom v roku a my sme ho oslávili s našimi prijímateľmi 

adventným spôsobom. Mikuláš, anjel a čert rozveselil všetkých a ako vždy štedro obdaril.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vianočný predaj výrobkov bol spestrením a uctením si práce prijímateľov, ktorí tvoria s láskou 
a potešením. Vianočné posedenie bolo plné láskavého slova, spevu kolied a koniec roka 
úprimných prianí všetkého dobrého. 
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AKTIVITY PRIJÍMATEĽOV DETAŠOVANÉHO PRACOVISKA DSS 
HESTIA NA JESENSKÉHO ULICI: 

 
Rok 2023 bol v Hestii popretkávaný množstvom  zážitkov a aktivít. Začali sme ho tradičným 

novoročným prípitkom a „našou hodinkou“. Takto sme si s prijímateľmi nazvali pravidelnú 

aktivitu, kedy sa  spoločne pri káve rozprávame na rôzne témy,  hľadáme spoločné riešenia 

problémov, ktoré i nás občas sprevádzajú životom. 

 

 

 

 

 

 

Február nám priniesol nielen veselé chvíle pri fašiangovej zábave, ale i slzy, keď sme sa lúčili 

s našim Majkom, ktorý odišiel do špecializovaného zariadenia v Hurbanove. Na rozlúčke 

s Majkom nemohla chýbať ani prvá riaditeľka DSS HESTIA p. Ľubka Vyberalová. 

 

 

 

 

 

 

V marci nás potešili svojou návštevou večne mladí a pozitívne naladení dôchodcovia 

z Pezinského klubu dôchodcov.  

Nezabudli sme ani na Svetový deň Downovho syndrómu a oslávili sme ho veselou diskotékou. 
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Prvé lúče jarného slniečka nám dodali energiu a s chuťou sme sa pustili do jarných prác v záhrade. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V apríli sa naši umelci Adam a Milan, ktorí už niekoľko rokov navštevujú Ateliér v lese pod vedením 

arteterapeutky Mgr. Marcely Jurášovej, vybrali na výlet do Žiliny, kde okrem prehliadky mesta 

navštívili i Považskú galériu umenia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Koncom mája sme prijali pozvanie na vynikajúce bryndzové halušky, ktoré pre nás v Pezinskom 
klube dôchodcov pripravili milé a šikovné seniorky. Odvďačili sme sa im drobnými darčekmi, ktoré 
sme vyrobili a kyticou z našej záhrady. 
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V júni nás prišli navštíviť a rozlúčiť sa študenti z pedagogickej školy, ktorí k nám chodievali na 
prax. Spoločne sme sa na dvore zabavili pri hudbe. 

 

Ani tento rok sme nechýbali na Dni krivých zrkadiel. Tešili 
sme sa o to viac, že sme sa do Bratislavy vybrali vlakom.   
Návšteva „mekáču“ a fotka s Adelou nemohli chýbať! 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

V rámci projektu Naše mesto, ktorý je organizovaný nadáciou Pontis, sme tento rok za pomoci 
dobrovoľníkov spravili veľký kus práce. Vysadili sme si jahodové záhony, vymaľovali relaxačnú 
miestnosť a stihli sme i vychádzku do parku a loptové hry na dvore...  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Stihli sme sa aj zúčastniť benefičného koncertu 

v Galante, kde sme si zatancovali na koncerte 

Riša Mullera, Václava Neckářa i skupiny Medial 

Banana. 
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Slnečné júlové dni sme trávili prevažne na našom dvore pri rôznych športových aktivitách,  no 

našli sme si čas i na kreatívnu činnosť  a pripravovali obrazy na Výtvarný salón. 

 

 

 

 

 

 

Interaktívne vystúpenia umelcov z nadácie Dr.Klaun nám vždy zdvihnú náladu a rozveselia. 

V auguste nám pripravil vystúpenie pán Kulíšek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Začiatkom októbra sme navštívili SOŠ pedagogickú v Modre, 
kam sme boli pozvaní na imatrikulačnú slávnosť študentov.  
 
Už od konca novembra sme sa intenzívne začali pripravovať 
na najkrajšie sviatky roka – vyrábali sme rôzne darčeky, 
vianočné pozdravy, drobné dekorácie... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



Výročná správa 2023 

21 

 

 

 
 
 

Našťastie sme všetko stihli a mohli sme medzi sebou privítať Mikuláša i rodičov na 

predvianočnom posedení. Prišiel medzi nás i klaun a Milanko ponúkal  naše výrobky na Župných 

vianočných trhoch. 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vďaka projektu koľko radosti sa zmestí do krabice od topánok si každý našiel niečo pekné pod 

stromčekom. Veľkú radosť priniesli našim prijímateľom i darčeky od pána župana – hry na 

Nintendo a masážna podložka. 
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10. Rozbor hospodárenia za rok 2023 
 
 

1. príjmy (223)  

Príjmy 419 480,43 € 

  

2. výdavky (600)  

  

Bežné výdavky 2 354 385,20 € 

610 - mzdy, platy 1 151 285,24 € 

620 - poistné 413 671,37 € 

630 - tovary a služby (kód) 01101 732 190,65 € 

630 - dar (ZF72) 730,00 € 

630 - (003 03) 26 672,17 € 

640 - bežné transfery 29 835,77 € 

 
 
 

Zoznam neuhradených faktúr k 31. 12. 2023: žiadne 
 

 
Pohľadávky k 31.12.2023 

 
 

Pohľadávky prijímateľov k 31.12.2023 45 124,35 € 

Spolu pohľadávky účet 052 poskytnutý preddavok 7 601,41 € 

Spolu pohľadávky vo výške 52 725,76 € 
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11. Prehľad o stave majetku k 31. 12. 2023 
 
 

 stav majetku stav majetku 

 k 31.12.2022 k 31.12.2023 

   

   

budova 021-1 2 927 777,18 € 2 956 011,09 € 

stroje, prístroje 022-4 71 300,20 € 64 213,19 € 

prístroje 022-5 129 627,48 € 131 360,48 € 

inventár 022-7 39 599,05 € 39 599,05 € 

dopr. prostriedky 023-6 53 839,64 € 89 300,68 € 

drob DHM 028-1 89 278,14 € 73 027,85 € 

pozemky 031-9 441 261,38 € 441 261,38 € 

HDM spolu 3 752 683,07 € 3 784 673,72 € 

   

   

DHM a DNM 750 292 090,21 € 385 637,73 € 

mat. zásoby 112 18 945,24 € 15 827,59 € 

peniaze 211 0,00 € 0,00 € 

ceniny 213 0,00 € 0,00 € 

majetok vedený v OE 21 184,65 € 21 269,23 € 

 
 

12. Ostatné 

Odpisy majetku v roku 2023 boli riadne zaúčtované. 

 
Záver 

Všetky úseky v našom zariadení pracujú v zmysle súčasnej platnej legislatívy. 

 
Výročnú správu vypracovali Mgr. Bc. Kristína Nemcová, Mgr. Dana Hreusová, Mgr. Andrea 

Juranová. Rozbor hospodárenia a prehľad o stave majetku vypracovala Veronika Panáková.  

 

V Pezinku 31.05.2024 

Schválila: PhDr. Jana Matulová – poverená riadením CSSPK 


